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Vorwort

Als Tragerin von anndhernd 30 Kindertagesstdtten
sowie mehreren Kindertagespflegestellen in Bonn
und Umgebung, ibernimmt die Gemeinnltzige

Ev. Gesellschaft fir Kind, Jugend und Familie (KJF)
tagtaglich die Verantwortung fir Kinder von 4
Monaten bis zum Schuleintritt. Unser oberstes Ziel
ist es, hierbei als zuverldssiger und vertrauens-
wirdiger Partner unsere pddagogischen Konzepte
in unseren Einrichtungen ausschliefilich zum Wohle
der betreuten Kinder umzusetzen und sie in ihrer
Entwicklung zu begleiten und zu férdern.

Kinder unterliegen einem besonderen Schutz, der
nach §8a und §72a Sozialgesetzbuch (SGBVIII)
gesetzlich festgeschrieben ist. Das bedeutet fiir
uns, dass Kinder im Rahmen der uns lbertragenen
Verantwortung und innerhalb unseres institutio-
nellen Kontextes auch abseits des Elternhauses
einen umfassenden Schutz vor jedweder Gefahr-
dung benotigen und erfahren missen. Deshalb
verpflichtet sich die KJF, die betreuten Kinder vor
psychisch oder physisch gewalttdtigem, ber-
griffigem und/oder sexualisiertem Verhalten zu
schitzen.

Das Kinderschutzkonzept der KJF wurde im Zusam-
menwirken von Kitaleitungen, fachlichen Beglei-
tungen sowie der Gesamtleitung der KJF und unter
Begleitung einer externen Fachexpertin des Institu-
tes fir Sexualpadagogik (ISP) erstellt.

Das Schutzkonzept beschreibt neben Prdventions-
und Interventionsmalnahmen auch Fortbildungs-
und Supervisions-Angebote fir die Fachkrafte,
um diese regelmdlRig fiir Grenzverletzungen und
Gefahrdungsrisiken zu sensibilisieren. Die Beschaf-
tigten der KJF werden kontinuierlich befahigt,
mogliche Kindeswohlgefahrdungen unmittelbar
zu erkennen, zu verhindern und ihnen entschieden
entgegen zu wirken.

Kinderschutzkonzept KJ |:

0

Das Konzept wird im Zuge des Qualitatsentwick-
lungsprozesses nach dem Evangelischen Gitesiegel
Beta in den Kitas implementiert. Dazu werden
Fach- und Konzeptionstage stattfinden, die von
externen Fachexpert®innen begleitet werden.

Besonders wichtig ist uns eine gelebte Kultur der
Achtsamkeit sowie eine offene Kommunikations-
Kultur zwischen allen Beteiligten. Denn durch eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit und einen
engen, transparenten Austausch zwischen Eltern,
Fachkraften, Jugendamt und Vertreter*innen des
Tragers steigen die Chancen, Grenziberschreitun-
gen zu verhindern und unsere Kindertagesstdtten
und Kindertagespflegestellen als sichere Orte in der
Lebenswelt von Kindern und Eltern zu verankern.

Wl ifyi

Melanie Rebmann-Riibo
Leiterin der KJF
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Die KJF - Gemeinniitzige Ev. Gesellschaft fiir Kind,
Jugend und Familie mbH - geh&rt mit weiteren
sozialen Einrichtungen in den Bereichen Jugend-
und Behindertenhilfe, Gesundheit und Senioren-
hilfe zum Unternehmensverbund der Ev. Axenfeld
Gesellschaft gGmbH.

Als gemeinnutziger diakonischer Trdger der Jugend-
hilfe hat sich die KJF vorrangig die Erziehung und
Forderung von Kindern innerhalb von Tageseinrich-
tungen und in Tagespflegestellen auf der recht-
lichen Grundlage des SGB VIII (K/HG), sowie des
,KiBiz" (Kinderbildungsgesetz NRW) zum Ziel
gesetzt.

Im Jahr 2020 betreibt die KJF 27 Kindertagesstdtten
in Bonn und im Rhein Sieg Kreis, darunter 10 zerti-
fizierte Familienzentren und dazu 6 Kindertages-
pflege-stellen.

Wir verstehen uns als ein Trager, der sich fiir den
Schutz und die Rechte von Kindern verantwortlich
fuhlt. Die Kinder sollen unsere Einrichtungen als
sichere Orte fir ihre Personlichkeitsentwicklung
erfahren und sich wohl fihlen.

Die Basis zur Umsetzung des entwicklungsfordern-
den Erziehungsverhaltens sind die Grundhaltungen
menschlicher Kommunikation: Akzeptanz (unbe-
dingte Wertschatzung), Empathie (einfihlendes
Verstehen) und Kongruenz (Echtheit).

Unbedingte Wertschdtzung bedeutet, den ande-
ren so anzunehmen, wie er ist; mit seinen Stdrken
und Schwdchen. Das Kind darf so sein, wie es ist.
Unbedingte Wertschdtzung signalisiert dem Kind,
dass es uneingeschrankt mit allen Facetten seiner
Person angenommen wird, dass es als Person in
Ordnung und wertvoll ist. Diese Wertschatzung
wird nicht an irgendwelche Bedingungen gekniipft.
Unbedingte Wertschdtzung unterstiitzt das Kind
darin, sich selbst zu akzeptieren und fir sich selbst
seine eigene Rolle zu finden. Das heifit nicht, dass

wir jegliches Verhalten des Kindes (zum Beispiel

Ligen oder Schlagen) akzeptieren. Wir reagieren
auf das Verhalten des Kindes und nicht auf seine
Person.

Empathie bedeutet, sich einzufihlen in die innere
Erlebniswelt des Gegenlibers. Wir versuchen, uns

in die Welt und die Gefiihle des Kindes hineinzu-
versetzen. Zu verstehen, wie das Kind denkt, fihlt,
hort und aus welcher Sicht das Kind eine Sache
sieht. Dies erhéht das Verstdndnis fiir dessen
Handlungen und Verhaltensweisen. Dem Kind hilft
das einfihlende Verstdndnis seines Gegenibers,
ein Verstandnis fiir das eigene Erleben zu verstehen
und sich selbst zu akzeptieren.

Echtheit bedeutet, dass wir als Fachkrafte in all
unserem Handeln und Tun, in unseren Aussagen,
tatsdchlich authentisch sind und uns nicht verstel-
len. Was wir sagen, muss auch mit unserer inneren
Einstellung und mit unseren Gefiihlen tberein-
stimmen.

Uns ist es wichtig, mit den Kindern in den Dialog
zu treten, gemeinsam nach Lésungen zu suchen
und Entscheidungen zu treffen. So ist die Rolle der
pddagogischen Fachkraft hdufig eine der Modera-
tion, eine der Begleitung, eine des Ermdoglichens.
Wir verstehen Kinder als kompetente Akteure
ihrer Entwicklung. Dies bedeutet fiir die Erwach-
senen auch, dass sie Macht abgeben miissen, um
den Kindern (Mit-)Entscheidungsbefugnisse zu
geben. Der Aushandlungsprozess und die Grat-
wanderung zwischen den verschiedenen Polen
sind eine der grolRen Herausforderungen fir uns
als Erwachsene. Es erfordert auf allen Ebenen ein
hohes Malt an Wertschdtzung, eine konsequente
Verfolgung der partizipativen Haltung, eine kons-
truktive Streitkultur innerhalb der Gesamteinrich-
tung und manchmal auch den Mut, neue Wege zu
beschreiten und gegen die eigene Sozialisation zu
handeln.



Bindende Orientierung unseres pddagogischen
Handelns bietet die UN-Kinderrechtskonvention
und die darin formulierten Schutzrechte, Forder-
rechte und Beteiligungsrechte.

Zu den elementaren Rechten jedes Kindes, wie sie
aus der UN-Kinderrechtskonvention hervorgehen,
gehoren:

» das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz
vor Diskriminierung unabhdngig von Religion,
Herkunft und Geschlecht,

» das Recht auf Bildung und Ausbildung,

» das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung,

» das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen,
gehort zu werden,

» das Recht auf eine Privatsphare und eine ge-
waltfreie Erziehung im Sinne der Gleichberechti-
gung und des Friedens,

» das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

In unseren Kindertagesstatten und Familienzent-
ren sowie den Kindertagespflegestellen wollen wir
diese Rechte achten.

Rechte zum Schutz von Kindern
vor Gefahren fiir ihr Wohl

Neben der UN-Kinderrechtskonvention als Teil
internationalen Rechts liegen Schutzrechte von
Kindern auch im nationalen Recht (Grundgesetz,
Birgerlichen Gesetzbuch, Bundeskinderschutz-
gesetz, Kinder- und Jugendhilfegesetzt) begrindet.
(s. Anhang 1, Gesetzestexte")

Bei dem Begriff ,Kindeswohl” handelt es sich um
einen unbestimmten Rechts-begriff. Dr. Jérg May-
wald, Soziologe und Geschaftsfuhrer der Deutschen
Liga fur das Kind, orientiert sich mit seiner folgen-
den Definition an den grundlegenden Rechten und
Beddirfnissen von Kindern:
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,Ein arm Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln
ist dasjenige, welches die an den Grundrechten
und Grundbedtirfnissen von Kindern orientierte,
flir das Kind jeweils giinstigste Handlungsalter-
native wihit.”

Maywald, Kindeswohl in der Kita 2019

Ein wesentlicher Bestandteil ist hierbei die Berlick-
sichtigung des kindlichen Willens. Nach Artikel

12 Abs. 1der UN-Kinderrechtskonvention verfiigt
jedes Kind ber das Recht auf Beteiligung an allen
seine Person betreffenden Entscheidungen. Die
Verwirklichung der Kinderrechte liegt in der Verant-
wortung der Erwachsenen. Insbesondere bei sehr
jungen Kindern sind empathische Fahigkeiten der
verantwortlichen Erwachsenen notwendig.

Beteiligung bedeutet nicht, die Verantwortung der
Erwachsenen auf die Kinder zu tibertragen. Selbst-
verstdndlich liegen Machtunterschiede zwischen
Kindern und Erwachsenen vor. Erwachsene missen
ihren Erfahrungsvorsprung im Interesse der Kinder
einsetzen.

Kinder haben ein Recht darauf, ihre Rechte zu
kennen. Die Beschaftigten sind verpflichtet, die
Umsetzung in die Praxis sicherzustellen. In den
pddagogischen Konzeptionen der Einrichtungen
sind diese Verfahren festgehalten. Die Kenntnis
der eigenen Rechte bietet den gréfiten Schutz vor
Gefahren. Denn nur wer Bescheid weilR, kann
auch Bescheid sagen.



Pravention




Wirksamer prdventiver Kinderschutz beinhaltet
Schutz, Forderung und Beteiligung aller Kinder. Eine
einseitige Fokussierung auf den Schutzaspekt lasst
Kinder nicht in ihre Selbstwirksamkeit kommen und
verhindert Lern- und Erfahrungsraume der Kinder.
Deswegen geht es um ein Sowohl-als-auch. Es geht
um Schutz und Befahigung.

Pravention stellt eine grundlegende Erziehungs-
haltung mit einem dauerhaften Auftrag dar. Es

ist das Leben und Arbeiten mit einer Haltung der
Achtsamkeit, Aufmerksamkeit, Nachstenliebe

und des Respekts. Diese wird kontinuierlich in den
Teamsitzungen reflektiert und diskutiert, auch um
neue Teammitglieder unmittelbar einzubeziehen.
Die Voraussetzung einer padagogisch-professionel-
len Beziehungsgestaltung ist die stetige Reflexion
der Machtverhaltnisse. Die KJF versteht sich als
eine fehlerfreundliche Institution. Zentral sind eine
aufmerksame kollegiale Auseinandersetzung und
eine gelebte Feedback-Kultur.

2.1. Durchgefiihrte Risikoanalyse

In allen Einrichtungen der KJF werden Risiko-
analysen durchgefiihrt. Mithilfe der Analyse sollen
Strukturen, die (sexuelle) Gewalt und tibergriffiges
Verhalten beglinstigen kénnen, erkannt und mit
entsprechend zu benennenden Maltnahmen abge-
wendet bzw. minimiert werden.

Die Risikoanalyse ist als Muster im Anhang zu
finden und behandelt die folgenden Aspekte.
(s. Anhang 2)

» Umgang mit Ndhe und Distanz

»  Schlafsituationen

» Unterstiitzung der Selbstpflege / Kérperpflege

»  Rdumliche Gegebenheiten innerhalb des
Gebdudes und im AuRRenbereich

» Personalmanagement
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» Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten
aller Personen

Jede Leitung ist dazu angehalten, mit ihren Be-
schaftigten diese Analyse durchzufihren, sich mit
Gefahrenmomenten und alltaglichen Schlissel-
situationen, bei denen die Rechte der Kinder
missachtet werden konnten (z. B. Essen, Schlafen,
Korperpflege), auseinanderzusetzen und diese zu
verbessern.

Die Kindertagesstatten bzw. Familienzentren ver-
stehen sich als lernende Institutionen. Eine ehrliche
und realistische Einschatzung bietet den Boden zur
Optimierung.

2.2. Personalauswahl und
erweitertes Fithrungszeugnis

Die KJF wendet prdventive Strukturen im gesamten
Personalmanagement an und entwickelt sie fort-
laufend weiter.

Bereits mit Beginn des Einstellungsverfahrens wird
seitens des Tragers neben der fachlichen Eignung
auch die personliche Eignung tGberprift. Gemal}

) 72a Abs.1 5.1 SGB VIl dirfen in der Kinder- und
Jugendhilfe keine Personen beschaftigt werden, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den G 171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 1813, 182 bis 184g, 184,
201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 2333, 234, 235
oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden
sind. Aus diesem Grund ist grundsdtzlich jede/r
Beschaftigte der KJF verpflichtet, vor Beginn der
Beschaftigung eine erweitertes Fihrungszeugnis
gemald §§ 30 Abs. 5, 30a Abs. 1BZRG vorzulegen.
Diese Regelung gilt fir alle Arbeitnehmer*innen,
als auch fur Praktikanten*innen, ehrenamtlich
Tdtige, Honorarkrafte und Leiharbeitnehmer*innen.
Das Fihrungszeugnis darf bei Einstellung nicht
dlter als 3 Monate sein.

n
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Zudem sind Arbeitnehmer*innen arbeitsvertrag-
lich verpflichtet, ein gegen sie gerichtetes Straf-
verfahren zu melden. Der Arbeitsvertrag besagt
folgendes:

§j 13 Anzeigepflichten des Arbeitnehmers

a) Der Arbeitnehmer ist weiterhin verpflichtet,
den Arbeitgeber liber jede Eréffnung eines
Ermittlungsverfahrens und (iber eine Verur-
teilung wegen einer Straftat nach (( 171, 174
bis 174 c, 176 bis 181 a, 182 bis 184 e oder () 225
Strafgesetzbuch umgehend zu informieren.

b) Der Arbeitgeber ist berechtigt, jederzeit vom
Arbeitnehmer die Vorlage eines aktuellen
erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses
zu verlangen.

Alle Beschdftigten der KJF werden regelmadllig,
mindestens im Abstand von 3 Jahren, zur Wieder-
vorlage eines aktuellen, erweiterten Fihrungs-
zeugnisses aufgefordert (s. Anhang 3). Die hierfur
anfallenden Kosten werden vom Trager erstattet.
Bei Anhaltspunkten fiir eine Verurteilung wegen
einer Straftat nach §§ 72a Abs.15.1 SGB VIl wird
unverziglich die Vorlage eines aktuellen erweiter-
ten Fihrungszeugnisses verlangt.

Wenn die / der Beschaftigte das erweiterte Fiih-
rungszeugnis vorgelegt hat, wird in der Personal-
akte vermerkt, dass die notwendige Unbedenklich-
keit durch Vorlage eines einwandfreien erweiterten
Flhrungszeugnisses erbracht wurde und das Zeug-

nis selbst anschliefend ordnungsgemal? vernichtet.

Nur in dem seltenen Ausnahmefall, dass die
Beschdftigung in der Einrichtung von vorherein
weniger als drei Wochen betrdgt, verzichtet die KJF
aufgrund der Kiirze der Beschdftigung auf die Vor-
lage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses. Statt-
dessen hat die / der Beschdftigte in diesem Fall
mit Vertragsunterzeichnung eine entsprechende

12

Selbstauskunft, einen sog. Zusatz zum Verhaltens-
kodex (s. Anhang 5), abzugeben.

Neben der Selbstauskunft dariiber, dass keine Ver-
urteilung nach § 72 a Abs. 1 Satz 1SGB VIl vorliegt,
steht die Verpflichtung zur Beachtung des Leit-
bildes sowie des Verhaltenskodexes (s. 2.3.)

Der Ausschluss einer zum Zeitpunkt der Einstellung
bereits bestehenden, einschlagigen Vorstrafe, wel-
cher durch die Vorlage eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses belegt ist, kann nicht sicherstellen, dass
es nicht dennoch zu Ubergriffen durch Beschaftigte
kommen kann.

Vorbeugend ist hier eine einrichtungsinterne Sensi-
bilisierung im gesamten Personalmanagement
unverzichtbar. Bereits in der Stellenausschreibung
und im Vorstellungsgesprdch, sowie wahrend der
Einarbeitungs- und Probezeit wird das Selbstver-
standnis der Einrichtung bzgl. eines grenzachten-
den Umegangs und einer gewaltfreien Erziehung und
Begleitung der Kinder hervorgehoben. RegelmaRige
Personalgesprdche bieten den Rahmen, das eigene
Verhalten zu reflektieren.

2.3. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient allen Beschdftigten
als Orientierungsrahmen und formuliert verbind-
liche Regeln fiir den grenzachtenden Umgang mit
Kindern und der Fachkrafte untereinander.

Mit der Unterzeichnung des Verhaltenskodex

(s. Anhang 6) bestatigen alle haupt-, neben- und
ehrenamtlich Beschaftigten die Beachtung und Ein-
haltung dieser Grundsdtze. Dabei ist nicht allein die
Unterschrift, sondern das Gesprach einer Leitungs-
person mit dem / der einzelnen Beschaftigten das
prdventive Vor-gehen.



Die dem Verhaltenskodex beiliegenden Reflexions-
fragen geben Anregung zur intensiven Auseinan-
dersetzung und zum kollegialen Austausch.

(s. Anhang 6.1)

Der Verhaltenskodex ist bei der Einstellung von
Arbeitnehmer*innen Bestandteil des Einstellungs-
gesprdchs und als Zusatz zum Arbeitsvertrag zu
unter-zeichnen. Von bereits bei der KJF tdtigen
Arbeitnehmer*innen ist dieser in 2-facher Aus-
fertisung zu unterzeichnen und ein Original zur
Personalakte zu nehmen. Das andere Original erhalt
der/ die Arbeitnehmerin.

Bei ehrenamtlich Tatigen, Praktikant*innen so-
wie im Bereich des Familienzentrums Tdtigen ist
der Verhaltenskodex vor Aufnahme der Tatigkeit
mit Kindern ebenfalls in 2-facher Ausfertigung
zu unterzeichnen. Ein Original verbleibt in der
Kita /dem Familienzentrum, das andere Original
erhalt der/ die Ehrenamtliche.

Es erfolgt ein Vermerk auf dem Dokumenta-
tionsbogen ,Dokumentation der Unterlagen”
(s. Anhang 4).

2.4. Sexuelle Bildung in der Kita

Ein wichtiger Bestandteil der Prdvention ist die
sexuelle Bildung, welche in den Konzeptionen der
Kitas verankert ist.

Als aktive Mitgestaltende ihrer eigenen Entwick-
lung nutzen Kinder ihre Sinne und Kompetenzen,
um ihre aktuellen kérperlichen und emotionalen
Bediirfnisse nach Beziehung, Bindung und Zart-
lichkeit zu erfillen. Kinder brauchen eine alters-
angemessene, sexualfreundliche Begleitung, wie

in anderen Bereichen kindlicher Entwicklung auch.
Sexualitdt wird gelernt. Kinder sind sexuelle Wesen.
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Ein sexualpadagogisches Konzept hilft dabei,
pddagogisch angemessen auf die Interessen der
Kinder an Kérpererkundung und lustvoller Nahe zu
reagieren.

Das sexualpadagogische Konzept unterstiitzt die
padagogischen Fachkrafte persdnlich und in der
Cestaltung der sexualpddagogischen Arbeit in der
Einrichtung.

In dem Konzept befinden sich Antworten auf
Fragen wie die Folgenden:

»  Wie begleiten wir Kinder dabei, ihre Freiheiten
und Grenzen und die anderer ebenso zu wahren
wie die vereinbarten (Spiel-)Regeln?

»  Was bedeutet es flr die padagogische Fach-
kraft, die Kinder im padagogischen Alltag bei
ihrer psychosexuellen Entwicklung zu begleiten?

»  Welches Wissen und welche Wertvorstellungen
pragen die padagogische Fachkraft als Mensch
und leiten sie bei ihrer pddagogischen Tatigkeit?

»  Wann gelingt es der padagogischen Fachkraft
kindlichen SexualdauRerungen konstruktiv zu
begegnen, wann eher nicht?

Wir verstehen ein sexualpadagogisches Konzept als
eine Ergdnzung, Verzahnung und somit als festen
Bestandteil des Kinder-Schutzkonzepts. Praven-
tion, nicht nur im Hinblick auf eine gesunde Kérper-
und Sexualentwicklung, sondern auch auf sexuelle
Ubergriffe oder Gewalt an Kindern, wird damit noch
wirksamer.

13



Kinderschutzkonzept

2.5. Beteiligung von Kindern und
Familien: Praventionsangebote
und Partizipation

Im prdventiven Kinderschutz spielt die Beteiligung
von Kindern, Eltern und Beschaftigten in der
Kindertageseinrichtung / dem Familienzentrum eine
tragende Rolle. Beteiligung bedeutet Mitwirkung
und Mitbestimmung und fihrt zu einer Starkung
des Selbstbewusstseins und der Selbstwirksam-
keit. Das vertrauensvolle und achtsame Zusam-
menspiel der Beteiligten bildet das Fundament

fir einen gelingenden padagogischen Alltag zum
Wohle des Kindes.

Die Beteiligung von Kindern und Eltern ist konzep-
tionell sowie auch rechtlich verankert und bei der
Einschatzung von und Schutz vor Gefdhrdungs-
situationen grundsatzlich verpflichtend und unver-
zichtbar (G 8a und 8b SGB VIiI).

Neben dem Aspekt der Pravention stellt sie auch
einen wichtigen Baustein fir die demokratische
Willensbildung dar.

2.5.1.Beteiligung von Kindern

Die Beteiligung von Kindern ist in § 16 KiBiz
(Partizipation) gesetzlich festgeschrieben.

Die KJF hat im Rahmen des Qualitdtsmanagements
BETA den Prozess der Beteiligung und Mitbe-
stimmung von Kindern beschrieben und implemen-
tiert. Er ist somit fiir alle Beschaftigten der KJF
verbindlich.

Grundsatzlich gilt:

Jedes Kind hat das Recht, seine Bedurfnisse zu
aullern und aktiv Einfluss auf die Gestaltung seiner
Umgebung zu nehmen. Partizipation zieht sich als
grundlegendes pdadagogisches Prinzip und gelebte
Kultur durch den Alltag der gesamten Einrichtung.
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Das Erlebnis der aktiven Teilhabe und Mitgestal-
tung versetzt Kinder in die Lage, Eigenverant-
wortung zu Gbernehmen und sich als wichtigen Teil
der Gemeinschaft zu erfahren. Auf diese Weise
werden demokratisches Verhalten und Zusammen-
leben im Alltag der Tageseinrichtung gelernt.

Dafur brauchen die Kinder Erwachsene, die ihnen
die Bewaltigung dieser Auf-gabe zutrauen und
kindgerechte Formen der Mitbestimmung gewdhr-
leisten. (BETA Rahmenhandbuch)

Voraussetzungen hierfiir sind:

» Kinder kennen ihre Rechte und kénnen ihre
Moglichkeiten zur Mitgestaltung, Mitbestim-
mung und Beschwerde nutzen.

» Beider Planung und Gestaltung des padagogi-
schen Alltags sowie der Raumlichkeiten ist die
entwicklungsspezifische Partizipation der Kinder
berticksichtigt.

» Die Beschdftigten sind fur verbale und non-
verbale AuRerungen kindlicher Beschwerde
sensibilisiert.

» Die Beschaftigten entwickeln gemeinsam mit
den Kindern Regelungen fir das Zusammen-
leben in der Gruppe und gehen verantwortungs-
voll mit Macht und Einflussméglichkeiten um.

Die Beteiligung von Kindern ist insbesondere bei
Themen erforderlich, die ih-ren Lebensbereich
unmittelbar betreffen. So haben Kinder im padago-
gischen Alltag grundsatzlich das Recht

» zu entscheiden, was und wie viel sie essen,

» beider Gestaltung der Rdumlichkeiten
mitzuwirken,

» Regeln (z.B. des sozialen Miteinanders) gemein-
sam zu erarbeiten und ein mégliches Abweichen
transparent erkldrt zu bekommen,

» Spielort und Spielpartner*in im Freispiel frei zu
wahlen,

» ihre Bezugsperson auszuwahlen,



» (Uber die Teilnahme an Angeboten frei zu
entscheiden,
» bei der Wahl der Kleidung mitzuentscheiden.

Trotz alledem geben wir unsere Verantwortung
gegeniber den Kindern und den bei der Beteiligung
entstehenden Prozesse nicht ab. Wenn selbst-
oder fremdgefdhrdendes Verhalten eines Kindes
vorliegt, ist ein Eingreifen seitens der Fachkraft
zwingend erforderlich. Es kbnnen auch Situationen
entstehen, in denen das Interesse der Gesamt-
gruppe einen héheren Stellenwert besitzt als das
eines Individuums. Wichtig ist bei diesen Entschei-
dungen der Erwachsenen, den Kindern die Griinde
zu erldutern und die Situation zu besprechen.

Zur Beteiligung steht den Kindern eine Auswahl
von Handlungsinstrumenten zur Verfiigung, mit-
hilfe derer sie Wiinsche aber auch Beschwerden
aufern konnen. (s. Kapitel 2.6)

» Bezugsperson / Vertrauensperson /11 Kontakt
» Kindersprecher*in

» Kinderkonferenz

» Morgenkreis / Kindervollversammlungen

» Piktogramme / kindgerechte Aushange

»  Meckerstunde

» Patenschaften

» Abstimmungen

»  Meckerkasten

Hierzu ist es erfarderlich, dass Mitbestimmungs-
angelegenheiten von Kindern innerhalb der Einrich-
tung transparent gekldrt sind. Teambesprechungen
und Konzeptionstage bieten den Raum, gemeinsa-
me Absprachen zu treffen und eine transparente
Aufgabenverteilung vorzunehmen.

Die Beschaftigten werden in Hinblick auf die oben
genannten Punkte beispielsweise durch kollegialen
Austausch, Fallbesprechungen, Fortbildungen und
dialogisches Zuhdéren, in Bezug auf die verbalen und
non-verbalen AuRerungen der Kinder, sensibilisiert.
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Sie reflektieren ihre Rolle im Hinblick auf ihre
partizipatorische Haltung.

2.5.2. Beteiligung von Familien

Zusammenarbeit mit der Kindertagesstatte

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist im Kinder-
und Jugendhilfegesetz (KJHG), § 22 sowie im
,Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von
Kindern (KiBiz)" festgeschrieben. Darin heillt es,
dass die Zusammenarbeit mit den Eltern zum
Wohl des Kindes stattfindet.

In der Elementarpadagogik hat die partnerschaft-
liche Zusammenarbeit mit den Eltern eine wesent-
liche Bedeutung. Das Gelingen der pddagogischen
Arbeit hangt mallgeblich von einer vertrauens-
vollen und positiven Zusammenarbeit zwischen
Eltern und dem pddagogischen Personal ab. Die
Zusammenarbeit findet in vielen Tir- und Angel-
gesprdchen, terminierten Elterngesprdchen,
Elternabenden und Entwicklungsgesprdchen statt.

Zu Beginn des neuen Kindergartenjahres wird
gemadl} KiBiz der Elternbeirat in der Elternversamm-
lung durch die Gesamtelternschaft gewahlt.

Mindestens einmal jahrlich trifft sich der Rat der
Tageseinrichtung, welcher aus den gewdhlten
Elternratsmitgliedern, der Leitung der Kindertages-
stdtte, den padagogischen Fachkraften und einem
Tragervertreter oder einer Trdgervertreterin be-
steht. In diesem Gremium wird zu grundsdtzlichen
Fragen der Kindertagesstatten-Arbeit informiert
und beraten.

Elternabende schaffen eine zusdatzliche Transparenz
der Arbeit. Themenbezogene Elternabende, sei-
tens der Kindertagesstdtte /dem Familienzentrum
oder von Referenten gestaltet, schaffen Kontakte
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zu anderen Akteuren und helfen, diesbeziigliche
Unsicherheiten abzubauen und in pddagogische
Themen einzusteigen.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Zusammenarbeit mit dem Trdger geschieht
unmittelbar durch die Leitung der Kindertages-
statte /dem Familienzentrum. Neben den
Leitungen stehen den Familien die Gesamtleitung
der KJF und fachliche Begleitungen als Ansprech-
partner*innen zur Verfigung. Die fachlichen Beglei-
tungen sind regelmalig zu angekiindigten Zeiten
und nach Bedarf in den Einrichtungen vor Ort und
stehen den Familien als Ansprechpartner®innen
zur Verfiigung. Sie nehmen unter anderem die
Funktion als Trdgervertretung wahr, indem Sie

bei Elternversammlungen zugegen und ein festes
Mitglied im Rat der Tageseinrichtung sind.

Mitglieder der Elternbeirdte aus allen Kinderta-
gesstdtten der KJF werden jdhrlich zu Beginn des
Kindergartenjahres eingeladen, im Rahmen einer
Informationsveranstaltung mit der Geschaftsfiih-
rung und der Leitung tber strukturelle Rahmen-
bedingungen, Personalprozessen und pddagogische
Themen in den Austausch zu gehen.

2.6. Beschwerdemdglichkeiten

AltersgemdlRe Beteiligung und Beschwerde-
maoglichkeiten tragen in erheblichem Male zur
Stdrkung der Rechte sowie zum Schutz von
Kindern bei.

Arbeit im
Elternbeirat

Elternangebote

Eltern
begegnen sich

Elternim

Kita-Alltag

Eltern
bieten ihre
Unterstltzung

Positives
\orbild

Prasenz der
Eltern in der
Eingewthnung
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GemdR §y 45 Abs. 2 Satz 3 SGB VIl ist der Trdger
zur Erlangung einer Betriebserlaubnis dazu ver-
pflichtet, neben der Beteiligung auch Méglichkeiten
der Beschwerde in perstnlichen Angelegenheiten
bereitzustellen.

Mit dem Selbstverstdndnis einer lernenden Orga-
nisation nimmt die KJF Anliegen gerne und kons-
truktiv als Anregungen zur Weiterentwicklung
entgegen. Wir verpflichten uns dazu, alle Teams zur
Etablierung fester Beschwerdemadglichkeiten an-
zuhalten und sich mit herangetragenen Beschwer-
den in den Teamsitzungen auseinandersetzen.

Allen Beteiligten, Kindern, Eltern sowie Beschaf-
tigten der KJF stehen Verfahren zur Verflgung,
Anliegen und Unzufriedenheiten zu dufiern. Die
KJF verflgt tber ein systematisches Beschwerde-
management.

2.6.1.Beschwerdemadglichkeiten fiir Kinder

Kinder, die sich selbstbewusst fir ihre Rechte und
Bediirfnisse einsetzen und sich wertgeschdtzt und
(selbst-)wirksam fiihlen, sind besser vor Gefahr-
dungen geschiitzt. Damit ist die Entwicklung von
Beschwerdemdoglichkeiten ein wichtiger Beitrag zur
Cewaltprdvention und zum Schutz jedes Kindes.

(s. Anhang 7, Fragen fiir die Teamsitzung)

Das Beschwerdeverfahren ist Teil des Beteiligungs-
konzeptes von Kindern. Es gilt gleichermallen, dass
Rickmeldemdglichkeiten alters- und entwicklungs-
orientiert gestaltet und im Alltag in einer vertrau-
ensvollen Atmosphare prdsent sind. Die Beschwer-
de- und Rickmeldemoglichkeiten missen allen
Kindern bekannt sein. (s. Kapitel 2.5)

Die Kinder haben die Wahl, an welchen Stellen sie
Beschwerden mitteilen kén-nen. Neben Angebo-

ten wie Morgenkreise, Kinderkonferenzen, festen
Sprechzeiten u. d. sind jederzeit Personen prdsent,

Kinderschutzkonzept KJ |:

0

die zum vertraulichen Gesprdch bereitstehen.

Eine offene Haltung, Sensibilitat gegentiber (auch
non-verbalen) Mitteilungen sowie die Fahigkeit der
wahrnehmenden Beobachtung ist erforderlich, um
Kindern die Sicherheit zu geben, sich beschweren
zu konnen. Kinder werden ermutigt, sich zu dufern,
wenn sie eine Grenzverletzung erleben.

Die Beschaftigten sind verpflichtet, AuRerungen
von Kindern ernst zu nehmen, sie zu prifen und
gof. Schritte zur Abwendung einzuleiten.

Die Eltern als Interessensvertreter*innen ihrer
Kinder werden im Sinne der Erziehungspartner-
schaft an dem Konzept beteiligt.

2.6.2. Beschwerdemaoglichkeiten
fiir Eltern und Beschiftigte

Eltern und Beschaftigte werden ermutigt,
Beschwerden und Verdnderungswiinsche offen
zu kommunizieren.

Es stehen verschiedene Beschwerde- und Riick-
meldemdglichkeiten zur Verfliigung. Beschwerden
kénnen offen oder anonym an die Einrichtung oder
den Trdger herangetragen werden. Als Ansprech-
partner*innen stehen die Beschaftigten, die Kita-
bzw. Familienzentrumsleitungen, die fachlichen
Begleitungen oder die Gesamtleitung der KJF zur
Verfiigung. Diese sind im persénlichen Gesprdch,
telefonisch, per Email oder auf dem Postweg zu
erreichen.

Seitens der fachlichen Begleitungen werden
regelmallige Sprechzeiten in den Einrichtungen
angeboten. Die fachlichen Begleitungen sind die
Ansprechpartner*innen fir alle Anliegen, die nicht
in der Einrichtung vor Ort zwischen Eltern und Ein-
richtungsleitung gekldart werden kénnen. Ebenso
nehmen sie Anliegen bzgl. des Trdgers entgegen
und geben diese zur Bearbeitung weiter.
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Die KJF verfuigt tiber ein Hinweisgebersystem, wel-
ches mit einer externen Vertrauensperson, besetzt
ist. Eine neutrale und unabhdngige Ombudsperson
geht jedem Hinweis sorgfdltig und vertraulich
nach. Diese Ombudsperson ist (ber unser Hinweis-
gebersystem BKMS (Business Keeper Monitoring
System) zu kontaktieren, das von Eltern, Beschaf-

Eingang Anliegen

tigten aber auch externen Kooperationspartnern
genutzt werden kann. Der Zugang zum Hinweisge-
bersystem ist unter dem Link:
www.bkms-system.net/kjf zu finden. Dieser ist
ebenso auf der Internetseite der KJF unter ,Kinder-
schutz” hinterlegt. (s. Anhang 7)

Eingangs-
bestdtigung
durch KJF
(zeitnah)

Klarung der
Zustdndigkeit

Umgang

mit Anliegen

Umsetzung
von Korrektur-
mafllnahmen
Analyse
Dokumentation
Beteiligte
informieren

Weiterleitung
des Anliegens

Bearbeitung
des Anliegens

Rickmeldung
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https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=11KJF6&c=-1&language=ger
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Trotz sorgfaltiger Praventionsarbeit in unseren
Kitas wissen wir, dass es keinen absoluten Schutz
vor sexueller, kdrperlicher und verbaler Gewalt gibt.

Um auf Gefahrdungen von Kindern durch gewalt-
tdtiges, Ubergriffiges und sexualisiertes Verhalten
durch Beschaftigte angemessen reagieren zu
konnen, ist eine differenzierte Sichtweise auf
kritische Situationen erforderlich. Hierbei ist sorg-
faltig zwischen ,Grenzverletzung” und ,Ubergrif-
fen" durch Erwachsene zu unterscheiden. Wahrend
Grenzverletzungen in der Regel unabsichtlich
veribt werden und aus fachlichen bzw. person-
lichen Unzuldnglichkeiten beispielsweise in Uber-
lastungssituationen resultieren, stellen Ubergriffe
bewusste Handlungen dar, die Ausdruck eines
unzureichenden Respekts gegenlber Kindern,
grundlegender fachlicher Mdngel und / oder einer
gezielten Desensibilisierung zur Vorbereitung eines
Machtmissbrauchs sind. (vgl. Enders, U., 2012)

Grenzverletzungen, die aus fachlichen und persén-
lichen Defiziten einzelner Beschaftigten resultieren,
sind in vielen Fallen durch Kommunikation und
Rickmeldung im Team, Etablierung klarer Regeln,
fachliche Anleitung oder Fortbildung korrigierbar.
Ubergriffige Beschaftigte setzen sich dagegen
bewusst Uber die Grundsatze der Einrichtung
(Konzeption, Dienstanweisungen, Verhaltenskodex
u.d.) hinweg. In diesen Fallen ist eine Intervention
seitens des Tragers erforderlich.

Jede Situation, die geeignet ist, das Kindeswohl zu
gefdhrden, unbeabsichtigt oder absichtlich herbei-
gefihrt, unterliegt der Meldepflicht an das LVR-
Landesjugendamt Rheinland gemal § 47 SGB VIII.
(s. Kapitel 3.9.) Die Ubergdnge zwischen Grenz-
verletzung und Ubergriff bzgl. der Wirkung auf das
betroffene Kind sind oftmals flieRend. Aus diesem

Grund sind ein achtsamer Umgang und eine Feed-
backkultur der Beschaftigten so wichtig.

Sexuelle Ubergriffe und sexueller Missbrauch
(§176) sind strafrechtliche relevante Taten gegen
das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung.

3.1. Regelungen zum Verfahrensablauf

Damit intervenierender Kinderschutz gelingen kann,
sind klar strukturierte Verfahrensschritte erforder-
lich. Es bedarf eines kollegialen und ggf. interdiszi-
plindren Austausches und eines planmdfRigen und
abgestimmten Vorgehens. Der Interventionsleit-
faden ist allen Beschaftigten bekannt und zu
beachten. Er regelt verbindlich das Vorgehen in
Fallen von Verdacht auf sexuelle Gewalt.

Es wird unterschieden zwischen:

» Interventionen bei Verdacht von Ubergriffen und
sexueller Gewalt durch Beschéaftigte (s. weitere
Ausfiihrungen)

» Interventionen bei Verdacht von Ubergriffen
und Missbrauch durch Menschen im person-
lichen Umfeld des Kindes oder des Jugendlichen
(§y 8a SGBVIIN)

» Handlungsmoglichkeiten bei sexuell grenzver-
letzenden Situationen unter Kindern (s. sexual-
padagogisches Konzept und Kapitel 3.8.)

3.1.1. Das Interventionsteam

Die Kldrung von Verdachtsfallen obliegt dem Inter-
ventionsteam. Dieses setzt sich aus der Gesamt-

leitung der KJF, der zustdndigen Fachlichen Beglei-
tung, einer externen Kinderschutzfachkraft' sowie

1 Auch bezeichnet als ,Insoweit erfahrene Fachkraft®, eine padagogisch qualifizierte und zertifizierte Fachkraft, welche
zur Beratung bei der Gefahrdungseinschatzung beziglich einer Kindeswohlgefahrdung hinzugezogen werden sollte.
Die Kinderschutzfachkraft tbernimmt hierbei beratende und prozessbegleitende Aufgaben
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bei Bedarf der Kita- / Familienzentrumsleitung,
zusammen. Die Verantwortung fir die Organisation
der Interventionsarbeit liegt bei der Gesamtleitung
der KJF. Das betrifft auch die Koordination und den
Einbezug der Pressestelle.

Handlungsschritt

Selbstreflexion und Dokumentation

Info an Kitaleitung

‘I‘I

Info an Gesamtleitung der KJF + Fachliche Begleitung

Verdachtsklarung /Gefahrdungseinschdtzung

bei erhartetem Verdacht:

Anhgrung Beschaftigte*r

Gesprdch mit Eltern/Sorgeberechtigten

A
e
A
T
A
AN
A
EESTEE
A

Meldung an LVR § 47 SGB VIII + 6rtliches Jugendamt

Umsetzung arbeitsrechtlicher Konsequenzen/
ggof. Strafanzeige

Aufarbeitung

I‘I‘

Kinderschutzkonzept K,”:

3.1.2.Der Interventionsleitfaden

Der Interventionsleitfaden beinhaltet klar auf-
einander aufbauende Schritte. Diese sind in einem
Ablaufdiagramm schematisch dargestellt und
werden im Folgenden naher ausgefiihrt (s. auch
Anhang 9, Interventionsleitfaden mit Zeitschiene”).

Wer?

Beobachter*in mithilfe d. persénlichen Checkliste

¥

Beobachter*in an Kitaleitung; wenn sich Verdacht
gegen Kitaleitung richtet, wird der Schritt Gibersprungen

4

Kitaleitung an Gesamtleitung + Fachliche Begleitung

¥

Interventionsteam: Gesamtleitung KJF + Fachliche
Begleitung + externe Kinderschutzfachkraft

¥

Beratung durch Rechtsabteilung, Information an GF

4

Cesamtleitung KJF, Rechtsabteilung,
betroffene*r Beschaftigte*r

¥

Kitaleitung + Fachliche Begleitung

)

Gesamtleitung KJF

¥

Gesamtleitung KJF, Rechtsabteilung
A 4

Kitaleitung + Fachliche Begleitung
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3.2. Dokumentation

Von Beginn an sind alle Beobachtungen, Gesprdche
und Mallnahmen sorgfdltig und lickenlos zu doku-
mentieren. Alle Aufzeichnungen muissen stets gut
verschlossen und fir Dritte unzugdnglich aufbe-
wahrt werden.

Flr den gesamten Prozess ist der Dokumentations-
bogen zum Leitfaden (s. Anhang 10) zu nutzen.

Die Prufung fir weitere MalRnahmen obliegt der
Gesamtleitung der KJF sowie der zustandigen fach-
lichen Begleitung.

3.3. Selbstreflexion

Im Falle von einem entstehenden Verdacht ist die
Reflexion eigener Wahrnehmungen und Empfin-
dungen unabdingbar. Mithilfe der ,Persdnlichen
Checkliste” (s. Anhang 11) lassen sich Wahrnehmun-
gen leichter rational biindeln und gezielt prifen.
Eine bewusste Auseinandersetzung mit der eige-
nen Reaktionsweise fdrdert ein ruhiges und siche-
res Handeln.

Bereits zu diesem Zeitpunkt haben Beschdftigte
gemal §y 8b SGB VIII, die Méglichkeit, bei einer ex-
ternen Beratungsstelle die Beratung einer Kinder-
schutzfachkraft auch anonym zu nutzen. Daneben
stehen auch die Kinderschutzfachkraft der KJF sowie
Kinderschutzfachkrafte der Ev. Jugendhilfe Godes-
heim als Ansprechpartner*innen zur Verfligung.

Kommt die Fachkraft nach eigener Einschatzung zu
dem Schluss, dass ein bergriffiges Verhalten vor-
liegt oder vorliegen konnte, ist sie / er in der Pflicht,
die Kita- / Familienzentrumsleitung zu informieren.
Richtet sich die Anschuldigung gegen die Leitung,
sind die ndchsten Ansprechpartner fir die Arbeit-
nehmer*innen die Gesamtleitung der KJF oder die
zustdndige Fachliche Begleitung.
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Jede in der Kita tagige Person tragt die Verant-
wortung, in kindeswohlgefahrdenden Situationen
unmittelbar im Sinne des Kinderschutzes einzu-
greifen.

Allen Beschaftigten steht zudem das Hinweis-
gebersystem der KJF zur Verfiigung (vegl. Kapitel
2.6.1).

Ceeignete MalRnahmen der Intervention einzulei-
ten, liegt dann in der Verantwortung des Trdgers.

3.4. Verdachtsklarung /
Gefdhrdungseinschdtzung

Bei Kenntnis Uber einen angedeuteten, mitgeteilten
oder beobachteten Verdacht auf (sexuell) tiber-
griffiges Verhalten durch Beschaftigte gegeniiber
Kindern informiert die Kita- / Familienzentrums-
leitung umgehend die Gesamtleitung der KJF und
die Fachliche Begleitung. Fiir diese Meldung ist der
Bogen ,Ereignismeldung” zu nutzen (s. Anhang 12)

Das Interventionsteam wird von der Gesamtleitung
der KJF kurzfristig einberufen und nimmt nun

die Verdachtsklarung und Gefahrdungseinschat-
zung vor. Zur Klarung des gedullerten Verdachtes
werden alle Akteur*innen einbezogen, die zu einer
Einschatzung beitragen kénnen. Es besteht jeder-
zeit die Moglichkeit, eine weitere externe Fach-
beratungsstelle hinzu zu ziehen. Diese ist (iber die
Kooperation mit der Fachberatung Ev. Tagesein-
richtungen fir Kinder in den Kirchenkreisen An Sieg
und Rhein, Bad Godesberg-Voreifel und Bonn oder
Uber die Ev. Jugendhilfe GCodesheim zu gewinnen.
Auch haben das o¢rtliche Jugendamt oder das LVR-
Landesjugendamt eine Beratungsfunktion inne.
Auf der Grundlage einer gemeinsamen Erérterung
wird eine Einschatzung vorgenommen, ob Grenz-
verletzungen oder gewalttatige bzw. sexuelle Uber-
griffe ausgetibt wurden (s. Anhang 13).



Mit Beginn des Prozesses der Gefahrdungsein-
schatzung muss der Schutz des Kindes unmittelbar
sichergestellt werden. Wenn weitere Ubergriffe
durch den/ die Beschdftigte*n zu befiirchten sind,
kann es erforderlich sein, die beschuldigte Person
aus dem Arbeitsfeld zu nehmen, bis der Verdacht
geklart ist.

Erhartet sich der Verdacht nicht, ist ein Verfahren
zur Rehahilitation des / der beschuldigten Beschaf-
tigten erforderlich. Je nach Reichweite der Kom-
munikation ber den Verdacht ist der Umfang der
Rehabilitation in Abstimmung mit dem/ der zu Un-
recht beschuldigten Beschaftigten zu bestimmen.
Ziel ist die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
aller Beteiligten. Dies beinhaltet zum einen eine
aufkldrende Information, zum andern das Auf-
fangen hoch emotionaler Prozesse. Hierbei ist eine
externe Beratung oder Supervision in Anspruch zu
nehmen. Die Rehabilitation muss mit der gleichen
Intensitat und Korrektheit durchgefiihrt werden,
wie die Aufklarung eines Verdachtes.

3.5. Anhérung und weiteres Vorgehen

Bei Erhdrtung des Verdachts auf ein tbergriffiges
und / oder sexualisiertes Verhalten wird der/ die
Arbeitnehmer¥in seitens der Gesamtleitung der KJF
zu einer Anhorung zur Aufklarung des Sachverhal-
tes geladen. Der Anhérung wohnt ein Vertreter der
Gesamtleitung der KJF, ein Mitglied der Rechtsab-
teilung und auf Wunsch des / der Arbeitnehmers*in
ein Mitglied der Mitarbeitervertretung bei. Der/ die
Arbeitnehmer*in wird in diesem Rahmen tber den
Verdacht informiert und hat seiner-/ ihrerseits die
Moglichkeit, Stellung zu beziehen und die eigene
Sicht darzustellen.

AnschlieRend wird in Abstimmung mit der
Geschaftsfiihrung entschieden, ob arbeitsrechtliche
Malnahmen ergriffen werden kénnen und sollen.
Sofern dies der Fall ist, kdnnen diese von Arbeits-
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und Dienstanweisungen bis zum Ausspruch einer
Kindigung reichen.

Zudem erfolgt eine entsprechende Meldung gemaf
(47 Abs. TNr. 2 SGB VIII.

Die Entscheidung, ob daneben auch Strafanzeige
erstattet werden soll, wird in sorgfaltiger Abwad-
gung und in Abstimmung mit dem Trdger, der
Rechtsabteilung und den Eltern/ Personensorge-
berechtigten des betroffenen Kindes getroffen.
Eine Pflicht zur Anzeige besteht nicht. Sie entfallt,
wenn die Eltern / Personensorgeberechtigten die
Erstattung einer Strafanzeige ausdriicklich ablehnen
und die Gefahr einer Re-Traumatisierung besteht.

Gleiches gilt analog fiir nebenberuflich Beschaf-
tigte der KJF, wie Praktikant*nnenen, ehrenamtlich
Tatige oder Honorarkrafte. Hier entfallt aber die
Beteiligung der Mitarbeitervertretung.

Bei Leiharbeitnehmern wird bei Verdacht unver-
ziiglich der Entleiher informiert und ggf. die Arbeit-
nehmerlberlassung beendet.

3.6. Informationen und Unterstiitzung
fiir Eltern / Sorgeberechtigte

Der Informationspflicht gegendber den Eltern des
betroffenen Kindes sollte zeitnah und gleichzeitig
in aller Ruhe und Besonnenheit nachgekommen
werden. Nach sorgfaltiger Priifung des Sachver-
halts werden die Eltern in einem extra anberaum-
ten Elterngesprach tber den Vorfall informiert.
An dem Gesprdch nehmen die Kita- / Familien-
zentrumsleitung und die Fachliche Begleitung
teil, die Teilnahme einer externen Fachkraft (z. B.
Kinderschutzfachkraft) ist zu empfehlen. Die Eltern
erhalten Informationen zu dem Vorfall sowie eine
Mitteilung, welche Konsequenzen aus dem Vorfall
gezogen wurden. Hierbei sind die Persdnlichkeits-
rechte aller Betroffenen zu wahren.
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Den Eltern/ Sorgeberechtigten wird Beratung
angeboten und vermittelt, wenn gewiinscht. Diese
kann ggf. im Rahmen des Familienzentrums an-
geboten werden. Je nach Einzelfall ist der Verweis
auf externe Beratungs- oder andere Anlaufstellen
angezeigt.

Die Verfahrensabldufe sind gegeniber den Eltern/
den Sorgeberechtigten transparent zu halten. In
jedem Falle benttigen die Eltern die Benennung
einer Ansprechperson fiir den weiteren Verlauf.

3.7. Aufarbeitung des Geschehenen

Nach Abschluss der Intervention zum Schutz des
Kindeswohls ist eine Aufarbeitung des Gesche-
henen in der Einrichtung von grofier Bedeutung.
Im Fokus stehen zum einen das Kind, seine Eltern
und ggf. die gesamte Elternschaft, jedoch auch die
Beschaftigten und die Kita- / Familienzentrums-
leitung.

Das oberste Ziel liegt darin, dass sich das Kind wie-
der wohl und sicher fiihlt und die Eltern wieder Ver-
trauen in die Kita fassen konnen. Die Elternschaft

benotigt die Gewissheit, dass sich gekiimmert wird.

Beschaftigte missen mit gestorten Vertrauens-
verhdltnissen umgehen sowie Verunsicherungen im
eigenen Handeln Gberwinden, um die urspriingliche
Handlungsfdhigkeit wiederherzustellen.

Dies bedarf der kontinuierlichen Unterstiitzung
durch die Fachliche Begleitung. Hilfreich kann
zudem eine Begleitung durch eine externe Fach-
beratung oder eine Supervision sein. Der konkrete
Bedarf muss entsprechend der Situation mit dem
Team abgestimmt werden.
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3.8. Exkurs: iibergriffige
Situationen unter Kindern

Ein umfassendes Verstdndnis von Kinderschutz

in der Kita verlangt auch, die Verhinderung von
Ubergriffen unter Kindern in den Blick zu nehmen.
Fir die Fachkrafte stellen insbesondere sexuelle
Ubergriffe eine groRe Herausforderung dar. Vor-
aussetzung flr eine Einschdtzung und passende
pddagogische Intervention ist die Unterscheidung
zwischen altersangemessenen sexuellen Aktivita-
ten von Kindern und sexuellen Ubergriffen (s. Ka-
pitel 2.4. ,Sexuelle Bildung in der Kita"). Wichtig
ist, dass ein sexueller Ubergriff eines Kindes primar
als ein gewaltsamer Ubergriff zu werten ist, da
keine sexuelle Motivation zugrunde liegt. Es geht
primdr um eine Machtnutzung, die jedoch nicht
mit den schadigenden Macht- und Abhdngigkeits-
verhdltnissen von Erwachsenen gegenliber Kindern
zu vergleichen ist. Es kann nicht von sexuellem
Missbrauch gesprochen werden, da es sich grund-
satzlich um ein padagogisches Problem handelt
und die Vorfdlle sich nicht im strafrechtlichen
Rahmen bewegen. Deswegen wird von betroffenen
und bergriffigen Kindern gesprochen, nicht von
Tater*in und Opfer.

Folgende Verfahrensschritte sind erforderlich:

1. Zuwendung zum passiven / betroffenen Kind
mit einer parteilichen Haltung der Fachkraft.
Das Kind bendtigt Trost und Unterstitzung
sowie Angebote zur Persdnlichkeitsstarkung.

2. Zuwendung zum aktiven / iibergriffigen Kind
mit einer deutlichen Bewertung und Verbot des
Ubergriffigen Verhaltens. Das Kind selbst wird
nicht abgewertet. Auch das lbergriffige Kind
braucht die Unterstiitzung durch eine Fachkraft,
die klar in ihrem Verhalten ist und dem Kind
deutliche Grenzen und Méglichkeiten zur Distan-
zierung von seinem Verhalten aufzeigt, um eine
Verhaltensanderung zu bewirken.



Manchmal reicht ein ernstes Gesprach. Manch-
mal braucht es weitere Maltnahmen. Diese
zeichnen sich durch folgende Grundsatze aus:

» Einschrdnkung des tbergriffigen Kindes,
nicht des betroffenen Kindes.

» Sie sind befristet und angemessen.

»  Sie missen konsequent durchgefihrt und
kontrolliert werden.

»  Konsens und Kommunikation im Team ist
erforderlich.

»  Sie werden von Pddagog*innen entschieden,
nicht von Eltern.

3. Gesprdch mit den unbeteiligten Kindern der
Gruppe zur Kldrung der Situation ohne detail-
lierte Informationen. Erforderlich ist eine klare
Positionierung dazu, dass korperliche / sexuelle
Ubergriffe als Fehlverhalten nicht geduldet
werden. Mit Kindern sollten Wege besprachen
werden, wie sie sich in entsprechenden Situa-
tionen verhalten kénnen.

4. Steuerung des Prozesses durch die Kita-/
Familienzentrumsleitung und Fachliche Beglei-
tung. Gef. wird eine Kinderschutzfachkraft zur
Kldrung und Abstimmung weiterer Verfahrens-
schritte mit einbezogen. Die Ev. Fachberatung
steht erganzend als externe Institution zur
Vermittlung und Informationsweitergabe zur
Verfugung.

5. Einbeziehung der Eltern des passiven / betroffe-
nen Kindes zur Vermittlung von Information und
Schaffung von Transparenz, ggf. Vermittlung
einer Erziehungs- und Familienberatungsstelle.

6. Einbeziehung der Eltern des aktiven / liber-
griffigen Kindes.

Die Eltern bendtigen Unterstitzung und Hilfe-
stellung bei der Verarbeitung der Information,
ggf. auch Vermittlung einer Erziehungs- und
Familienberatungsstelle oder therapeutischer
Unterstitzung zur Kldarung von Ursachen. (vel.
auch Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung,
LVR)

Kinderschutzkonzept KJ |:

0

3.9. Meldungen von Kindeswohl-
gefahrdungen an das LVR-
Landesjugendamt

Nach § 47 SGB VIl unterliegt der Trdger der Melde-
pflicht gegeniiber dem Landesjugendamt. § 47 Satz
1TNr. 2 SGB VIl lautet: ,Der Trdger einer erlaubnis-
pflichtigen Einrichtung hat der zustdndigen Behérde
unverziiglich [...] Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen
zu beeintrdchtigen [...] anzuzeigen” (s. Anhang 15:
Hinweise fiir Trdger zu den Meldepflichten nach ) 47
SGB VIl

GemadR der ,Handreichung zum Umgang mit
Meldungen gem. {y 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII fir
Kindertageseinrichtungen” obliegt dem Trdger die
Entscheidung, wann er seiner Meldepflicht an das
LVR-Landesjugendamt nachkommt. Seitens der
KJF wird unmittelbar eine formlose Kurzmeldung an
das Landesjugendamt gegeben.

Meldungen kdnnen schriftlich per Brief, per E-Mail
oder per Fax und / oder vorab telefonisch erfolgen.
Zudem steht ein Online-Meldeformular zur Verfi-
gung (https://jugend.lvr.de > Kinder und Familien >
Tagesbetreuung fiir Kinder > Betriebserlaubnis und
Aufsicht > Meldepflicht im laufenden Betrieb).

Die Meldung sollte folgende Punkte enthalten:

a) Allgemeine Angaben zur Meldung
b) Stellungnahme und fachliche Einschatzung
c) Weitere Verfahrensschritte

Nach der Umsetzung aller Malinahmen wird seitens
der KJF eine umfangliche Dokumentation an das
LVR-Landesjugendamt gesendet.

Der Trager und / oder die Einrichtung erhalten

eine abschlieRende Stellungnahme durch das LVR-
Landesjugendamt.
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https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/lpjugend.jsp
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Das LVR-Landesjugendamt steht in enger Koopera-
tion mit dem ortlichen Jugendamt und der Fach-
beratung Ev. Tageseinrichtungen fir Kinder in den
Kirchenkreisen An Sieg und Rhein, Bad Godesberg-
Voreifel und Bonn. Aus diesem Grund werden die
Informationen parallel auch diesen zugestellt.
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Alle haupt- und nebenberuflichen Beschaftigten,
die Uber die KJF mit Kindern arbeiten, sind zur Teil-
nahme an einer Schulung zur Sexualpdadagogik und
Pravention sexueller Gewalt verpflichtet. Je nach
Art, Dauer und Intensitdt des Kontaktes zu Kindern
betrdgt der Umfang der Fortbildung zwischen drei
und zwalf Stunden.

Die Schulungen in unterschiedlichem Umfang
werden durch die KJF organisiert und unentgeltlich
zur Verfuigung gestellt. Fir Hauptberufliche zahit
die Teilnahme an den Schulungen als Dienstzeit und
eine Kopie des ausgestellten Nachweises ist zur
Personalakte zu nehmen.

Eine Auffrischung und Vertiefung der Schulungs-

inhalte sind nach 5 Jahren verpflichtend. Neuein-
stellungen missen dabei beriicksichtigt werden.

28

Die Kita- bzw. Familienzentrumsleitungen planen
und dokumentieren die Bedarfe und Umsetzung
auf dem Dokumentationsbogen , Erforderliche
Unterlagen der Beschdftigten” (s. Anhang 4).

Weitere Pflichtfortbildungen aller Arbeitnehmer*
innen der KJF werden zum Thema Kinderrechte und
Kinderschutz §y 8a SGB VIII angeboten. Das Thema
~gewaltfreie Kommunikation" wird dariber hinaus
im Rahmen von Fortbildungen und Teamentwick-
lungsprozessen behandelt.

Die Teams der Kitas und Familienzentren werden
von den fachlichen Begleitungen beraten und
kénnen dartber hinaus bei Bedarf externe Super-
vision / Coaching oder ahnliches in Anspruch
nehmen.



Kontaktdaten,
Anlaufstellen
und Kooperationen

Stand Dezember 2020
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5.1. Hinweisgebersystem der KJF

Der Zugang zum Hinweisgebersystem ist unter
dem Link: www.bkms-system.net/kjf zu finden.
Dieser ist ebenso auf der Internetseite der KJF
unter ,Kinderschutz" hinterlegt.

5.2. Interventionsteam?

»  Frau Rebmann-Riibo, Gesamtleitung der KJF,

mrebmannruebo@kjf-ggmbh.de

» Die jeweils fir die Einrichtung zustdndige
Fachliche Begleitung, info@kjf-ggmbh.de

» Kinderschutzfachkraft der KJF,
info@kjf-ggmbh.de

» Kinderschutzfachkraft extern
(Ev. Jugendhilfe Godesheim),
info@godesheim.de

2 aktueller Stand ist der Homepage zu entnehmen
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5.3. Beratungsstellen mit Kinderschutz-
fachkraften im Stadtraum Bonn und
im Rhein-Sieg-Kreis

Selbstverstdndlich kénnen Fragen zum Schutz

von Kindern in Kindertageseinrichtungen auch

an Stellen auRerhalb der KJF gerichtet werden.
Beratungsstellen, die ber Kinderschutzfachkrafte
verfiigen, sind beim jeweils zustandigen ortlichen
Jugendamt, bei einer Fachberatungsstelle anderer
Trdger sowie in Erziehungs- und Familienberatungs-
stellen verortet.

5.4. Hilfe und Unterstiitzung fiir
Erwachsene, ggf. mit ihren Kindern

Eltern bzw. Sorgeberechtigte, die Unterstiitzung
und Beratung gef. gemeinsam mit ihren Kindern
suchen, finden diese bei Erziehungs- und Familien-
beratungsstellen sowie in niedergelassenen thera-
peutischen Praxen. Diese Stellen sind direkte
Anlaufstellen oder kénnen tber die Familienzentren
der KJF vermittelt werden.



Qualitatssicherung
und Evaluation
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e Kinderschutzkonzept

Die Konzeption ist zum 01.01.2021 in Kraft
getreten. Eine Uberpriifung findet alle 5 Jahre statt.

Ein Konzept hat wenig Wert -
wenn es nicht umgesetzt wird!

Nach der Konzeptions-Phase schliefit sich die
Umsetzung an, also die Integration der Ziele und
Inhalte in den padagogischen Arbeitsalltag. Hierfir
werden Teamsitzungen, Konzeptionstage sowie
Elternabende genutzt.
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Gesetzestexte

§ 1631 Abs.2 BGB Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung

~Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen
und andere entwdlrdigende MaBnahmen sind unzulassig."

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefidhrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte flir die Geféhrdung des Wohls eines Kindes
oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdhrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkradfte abzuschdtzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefédhrdung die Gewédhrung von
Hilfen fir geeignet und notwendig, so hat es diese den Personensorgeberechtigten oder den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) In Vereinbarungen mit den Trdgern und Einrichtungen, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrdfte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in
entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschdtzung des Gefdhrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkréafte bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn
sie diese flir erforderlich halten und das Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht
ausreichend erscheinen, um die Gefédhrdung abzuwenden.

§ 8b SGB VIII Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschdtzung einer Kindeswohlgefdhrdung im Einzelfall gegeniiber dem értlichen Tréger der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztdgig oder fiir einen Teil
des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustdndigen Leistungstrdger,
haben gegeniiber dem (iberértlichen Trdger der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen in
der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in persénlichen Angelegenheiten.

§ 47 SGB VIII Meldepflicht des Triagers
Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zusténdigen Behdrde unverziiglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Namen und Anschrift des Trdgers, Art und Standort der
Einrichtung, der Zahl der verfiigbaren Pldtze sowie der Namen und der beruflichen Ausbildung des
Leiters und der Betreuungskréfte

1. FEreignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Woh! der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrdchtigen, sowie

2. die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung

anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind der

zustédndigen Behérde unverziiglich, die Zahl der belegten Plétze ist jdhrlich einmal zu melden.

Anhang 1. Cesetzestexte 35
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Leitfragen zur Erstellung einer Risikoanalyse

. zur gemeinsamen Diskussion im Team
o zur gemeinsamen regelmaBigen Prifung
) und zur Fortschreibung

1. Zielgruppe

Altersstruktur von bis

1.2. Umgang mit Nahe und Distanz

a. Professionelle Nahe/Distanz zu Kindern

b. Professionelle Nahe/Distanz zu Eltern

Gibt es klare Regeln fiir eine professionelle Beziehungsgestaltung?
Welche?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

36 Anhang 2: Muster Risikoanalyse, Seite 1/17
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Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

1.3. Ubernachtungen

Finden Ubernachtungen/ Fahrten mit Kindern statt?

OJa CINein

Geschieht dies in Einzelbetreuung?
Ja LINein

Gibt es hierfiir Regeln, die liberpriifbar sind?
RE] [INein

Welche?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Anhang 2: Muster Risikoanalyse, Seite 2/17 37
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Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

1.4. Unterstiitzung der Selbstpflege/ Korperpflege

Ist eine besondere kdorpernahe Aktivitat notwendig, um die Kinder zu ver-
sorgen oder zu unterstiitzen?

OJa CINein
Welche?

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?

o Ja O Nein

Gibt es hierfiir liberpriifbare Regeln und Verfahren:
[1Ja LINein

Zum Schutz der Privatheit der Kinder?

OJa CINein

Welche?

38 Anhang 2: Muster Risikoanalyse, Seite 3 /17
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Zur Wahrung der Grenzen der Beschiftigten und Kinder?
Ja LINein

Welche?

Zum Umgang mit herausforderndem Verhalten?
Ja LINein

Welche?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Anhang 2: Muster Risikoanalyse, Seite 4 /17 39
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1.5. Raumliche Gegebenheiten

A. Innenraume

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbé6-

den)?

OJa CINein

Welche?

Gibt es bewusste Riickzugsraume?
[1Ja LINein

Welche?

Wie werden diese genutzt?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

40
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Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

B. AuBenbereich

Gibt es Bereiche auf dem Grundstlick, die sehr schwer einsehbar sind?

OJa CINein

Welche?

Ist das Grundstiick von auBen einsehbar?

OJa CINein

Wie?

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?

OJa CINein

Anhang 2: Muster Risikoanalyse, Seite 6 /17 41



Kinderschutzkonzept - Anhang

Wie?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Wer hat besonderen (regelmaBigen) Zutritt zur Einrichtung
und kann sich unbeaufsichtigt aufhalten?
(beispielsweise: Handwerker, externe Hausmeister, Reinigungskrafte,

Nachbarn, externe Pdadagogen und Fachkrafte)

Sind die Personen in der Einrichtung persodnlich bekannt?
[1Ja LINein

Sind es regelméBige Aufenthalte?
Ja [INein

42 Anhang 2: Muster Risikoanalyse, Seite 7 /17
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Werden die Besucher namentlich erfasst und die Aufenthaltszeitraume do-
kumentiert?

OJa CINein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

2. Personalentwicklung

Liegt das erweiterte Fiithrungszeugnis fiir alle Beschaftigten vor?

eDie Verantwortung fiir das erweiterte Fihrungszeugnis liegt beim Trager

(Keines der vorliegenden Zeugnisse ist alter als 5 Jahre - bei Neueinstellungen sind
die Zeugnisse nicht alter als 3 Monate)

OJa CINein

eDie Verantwortung flir Zeugnisse von Ehrenamtlichen liegt bei der Kita- respektive
der Familienzentrumsleitung.

OJa CINein

In welchen zeitlichen Abstéanden wird es wieder neu angefordert?

Anhang 2: Muster Risikoanalyse, Seite 8 /17 43
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Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

2.1. Bewerbungsgesprache

Weisen Sie ausdriicklich auf das Schutzkonzept/ den Kinderschutzgedanken

hin?

OJa CINein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

2.2. Einstellungssituation, Personalgesprache
Gibt es einen Einarbeitungsplan?

[1Ja LINein

44
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Werden regelmasige Probezeitgesprache durchgefiihrt?
[1Ja [INein

Finden regelmaBige Personalgesprache (auch nach der Probezeit) statt?
[1Ja [INein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

2.3. Fachwissen in allen Bereichen der Organisation

Sind Beschiftigte aus allen Bereichen zu folgenden Themen geschult?
Kinderschutz/ Machtmissbrauch/ Gewalt/ Sexualpadagogik
[1Ja [INein

Steht in der Einrichtung/ allen Bereichen entsprechendes Informationsma-
terial und Fachliteratur zur Verfiigung?

OJa CINein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Anhang 2: Muster Risikoanalyse, Seite 10 /17 45
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Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Existiert ein sexualpadagogisches Konzept fiir die Einrichtung, auf das sich
alle Beteiligten verstandigt haben?

OJa CINein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

2.4. Zustandigkeiten und informelle Strukturen

Sind Zustandigkeiten klar geregelt?
[1Ja LINein

Welche?
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Gibt es informelle Strukturen?
1Ja CINein

Welche?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Sind nicht-padagogische Kolleg*innen oder Aushilfen iiber bestehende Re-
geln informiert/ beteiligt?

OJa CINein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?
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Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

2.5. Kommunikations- und Wertekultur

Gibt es eine mit allen Beschiftigten gemeinsam entwickelte Wertekultur?
(Menschenbild / Bild vom Kind, padagogische Grundsatze, Leitgedanken etc.)

[1Ja CINein

Welche?

Gibt es Kommunikationsgrundsadtze, die es erméglichen, auf und zwischen
allen hierarchischen Ebenen der Einrichtung Kritik zu iiben (Fehlerkultur)?

OJa CINein
Welche?

2.6. Feedbackkultur, Méglichkeiten der Reflexion, der Supervision etc.,
Moglichkeiten der Mitbestimmung

Kann in regelhaft etablierten Runden iiber Belastungen bei der Arbeit und
uber unterschiedliche Haltungen in wertschdtzender Form gesprochen wer-

den?
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Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Gibt es die Mdglichkeit der kollegialen Beratung?
[1Ja LINein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

3. Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten relevanter

Bezugsgruppen

Eltern/ Sorgeberechtigte werden liber folgende MaBnahmen/ Gesichts-
punkte zum Kinderschutz informiert:

Kinder werden an folgenden MaBBnahmen des Kinderschutzes beteiligt:
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Ist eine Beschwerdemaoglichkeit fiir alle relevanten Beteiligten vorhanden?
1Ja [INein

Welche?

Welche Rahmenbedingungen sind vorhanden, damit alle relevanten Betei-
ligte ,ungute Gefiihle", Ubergriffe und belastende Situationen ansprechen
konnen? (Kinderschutzbeauftragte, -fachkrafte, Fachberatungsstellen, etc.)

Daraus leiten sich folgende Risiken ab:

Aus diesen Risiken ergeben sich folgende zukiinftige MaBnahmen:

Gibt es vertraute, unabhidngige, interne bzw. externe Ansprechpartner*in-
nen, die im altersgerechten Umgang geiibt sind?

OJa CINein
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Sind diese Personen allen Beteiligten bekannt?

[1Ja CINein

3.1. Zuganglichkeit der Informationen

Haben alle Beteiligte (Kolleg*innen, Klient*innen, Sorgeberechtigte) Zugang zu
den notigen Informationen (Regelwerk, Beschwerdemdglichkeiten etc.)?

[1Ja CINein

Sind diese Informationen auch fiir alle verstindlich (Ubersetzungen, leichte
Sprache geschlechtersensibel etc.)?

[1Ja CINein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
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Ist eine Beschwerdemaoglichkeit fiir alle relevanten Beteiligten vorhanden?
[1Ja LINein

Welche?

Welche Rahmenbedingungen sind vorhanden, damit alle relevanten Betei-
ligte ,ungute Gefiihle", Ubergriffe und belastende Situationen ansprechen
konnen? (Kinderschutzbeauftragte, -fachkrafte, Fachberatungsstellen, etc.)

Daraus leiten sich folgende Risiken ab:

Aus diesen Risiken ergeben sich folgende zukiinftige MaBnahmen:

Gibt es vertraute, unabhdngige, interne bzw. externe Ansprechpartner*in-
nen, die im altersgerechten Umgang geiibt sind?

OJa CINein
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KJF- Gemeinnutzige Evangelische Gesellschaft fur Kind, Jugend und Familie
Venner Stralle 20
53177 Bonn

Fuhrungszeugnis nach § 30 a Abs. 2 BZRG

Sehr geehrte Damen und Herren,

Hiermit wird bestatigt, dass die oben genannte Einrichtung entsprechend § 72 a SGB Vil
die personliche Eignung von Beschaftigten zum Zwecke der Betreuung und Beaufsichtigung
von Minderjahrigen anhand eines Flhrungszeugnisses nach § 30 a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG zu
uberprufen hat.

Frau/Hermr , geb. am Lin|
ist hiermit aufgefordert ein Fuhrungszeugnis nach § 30 a BZRG zum Zwecke der Beschafti-
gung hier vorzulegen. Ich bitte um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller, da nach

Vorgabe des LVR — Landesjugendamtes Rheinland eine Beschaftigung erst nach erfolgter
Uberprifung moglich ist.

Bonn, 19.11.2020

Mit freundlichen Grulten

Sonja Nix
Personslabteilung

Anhang 3: Anforderungsschreiben zur Beantragung
des erweiterten Flihrungszeugnisses 53
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Nr. |Name Funktion Hauptamtlich Kenntnisnahme Erweitertes | Selbstauskunfts- |Ver
(HA)/ Fiihrungszeugnis (EA) erkldrung (nurHA) |&E
Ehrenamtlich
(EA)
Nachname Vorname ausgestellt erneuern unterschrieben (nur |unt
om. Zium. von HA) H4
1 [Mustermann Max pad. Mitarbeitende/r HA ja ja
2 |Klein Lieschen Kursleiter EA nicht zutreffend ja
s- |Verhaltenskodex (HA] Praventionsschulung (HA & EA) Fortbildung Fortbildung
1A) |&EA) Kinderrechte (HA) |Kinderschutz §8a/
Aufsichtspflicht (HA)
(nur |unterschrieben (von |teilgenommen am |erneuernzum |Artder ilg am ilg am
HALEA) Schul;
ja 12h ja ja
ja 6h nicht zutreffend nicht zutreffend
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Selbstauskunft

Name des/der Beschaftigten:

Tatigkeitsort/Name der Einrichtung:

Beginn und Ende der Beschaftigung:

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 -174c,
176 -180a, 181a, 182 -184g, 184i, 201a Abs. 3, 225, 232-233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches (StGB) rechtskraftig verurteilt wurde und kein einschlagiges
Verfahren gegen mich anhangig ist.

Mir ist bekannt, dass ich verpflichtet bin, den Arbeitgeber Uber jede Eroffnung eines
insoweit einschlagigen Ermittlungsverfahrens wahrend der Dauer meiner
Beschaftigung bei der KJF - Gemeinnutzige Ev. Gesellschaft fur Kind, Jugend und
Familie mbH zu informieren.

Ort/Datum Unterschrift Beschaftigte/r

Anhang 5: Zusatz zum Verhaltenskodex (Selbstauskunft) 55
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10.

11.

12.

VERHALTENSKODEX

Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder und Beschaf-
tigten und trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegeniliber.

Ich verpflichte mich, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt
zu schitzen. Ich achte dabei auch auf Anzeichen von Vernachldssigung und Miss-
handlung und verpflichte mich, diese weiter zu leiten.

Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefihl und die individuellen Grenzempfin-
dungen der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Ich beachte das Recht der
Kinder auf Intimsphéare, insbesondere beim Wickeln, beim Toilettengang, bei
Schlafsituationen, beim Umziehen und Plantsch-Situationen. Ich unterstiitze Kin-
der darin, ein natirliches und selbstbestimmtes Schamgefiihl zu entwickeln.

Ich gehe achtsam und zum Wohle des Kindes mit Kérperkontakt um. Ich beachte
die Grenzsignale des Kindes, insbesondere in Trost, bei Pflege-, und Erste-Hilfe-Si-
tuationen. Ich achte meine eigenen Grenzen.

Gemeinsam mit anderen unterstitze ich Madchen und Jungen in ihrer diversen
Entwicklung und biete ihnen Moglichkeiten, ihr Selbstbewusstsein zu stdrken und
die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehort auch das Recht der
Kinder auf einen positiven Umgang mit Sexualitat, das Recht auf Teilhabe und Mit-
bestimmung sowie das Recht auf Beschwerde.

Mit der mir Gbertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam um. Ich weilf um das
asymmetrische Machtverhaltnis zwischen Fachkraften und Kindern. Ich mache Kin-
der nicht emotional von mir abhangig.

Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Beschéftigte/r nicht fiir sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Ver-
halten. Ich beziehe gegen gewalttéatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexis-
tisches Verhalten aktiv Stellung. Ich dulde keine abfalligen Bemerkungen und BloR-
stellungen. Ich spreche die Kinder mit ihrem Vornamen an.

Ich ermutige Kinder dazu, sich vertrauensvoll an Beschaftigte oder Eltern zu wen-
den und ihnen die Dinge zu erzdhlen, die sie bedriicken. Vor allem auch in Situati-
onen, in denen sie sich bedrangt fiihlen.

Ich achte darauf, welche Personen in die Kita kommen und gehen, und von wel-
chen Personen die Kinder abgeholt werden. Ich spreche mir unbekannte Personen
an und wende gegebenenfalls das Hausrecht an.

Ich setze digitale Medien sensibel ausschlieBlich fiir padagogische, professionelle,
didaktische Angebote ein und respektiere das Recht des Kindes am eigenen Bild.
Ich werde Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht im Ein-
klang stehen, um ein offenes Miteinander in der Kita und im Team zu férdern und
zu erhalten.

Datum Unterschrift Beschaftigte/r

Anhang 6: Verhaltenskodex mit Reflexionsfragen, Seite 1/3
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Reflexionsfragen zum Verhaltenskodex

Zul:

Zu 2:

Zu 3:

Wie kdnnen Anzeichen von Vernachldssigungen und Missbrauch aussehen?

In welchen Situationen ist die Intimsphare der Kinder gefahrdet, im Alltag, bei beson-
deren Anldssen und Aktionen?

Wie wird mit der Intimsphare der Kinder, der Beschaftigten und Eltern umgegangen,
insbesondere bezogen auf den Toilettengang, Wickeln, An- und Ausziehen und Ein-
cremen?

In welchen Situationen gilt es besondere Aufmerksamkeit auf Kérperkontakt mit Kin-
dern zu legen?

Welche Absprachen und Regeln gibt es in der Einrichtung?

Wie wird mit anlehnungsbediirftigen Kindern umgegangen?

Zu 4 und 5:

Zu 8:

Zu 9:

Wie wird Partizipation in der Kita gelebt?
Wo und wann werden Kinder in einen Entscheidungsprozess mit einbezogen und
kénnen mitbestimmen?

In welchen Alltagssituationen ist ein ungleiches Machtverhaltnis zwischen Erzie-
her*innen und Kindern merkbar?
In welchen Situationen mussen sich Kinder im Alltag mit ihrer Meinung beugen?

Wie wird in der Kita mit Geschenken umgegangen? Sowohl mit der Annahme von Ge-
schenken als auch Geschenke vergeben?

Bin ich mir bewusst, dass Geschenke machen und annehmen eine Taterstrategie sein
kann? Was bedeutet das fur unsere Kita bzw. welche Konsequenzen ziehen wir dar-
aus?

Wie wertschatzend, wertend oder abwertend spreche ich?
Wie feinfiihlig und kindbezogen kommuniziere ich mit den Kindern?

Welches Beschwerdemanagement gibt es in der Kita? Welche Verfahren gibt es fir
die Kinder, Eltern und Beschaftigten?

Anhang 6: Verhaltenskodex mit Reflexionsfragen, Seite 2/3 57
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Zu 10:
- Wer bekommt mit, wer sich in der Kita aufhalt, kommt und geht?
- Wie wird gewahrleistet, dass Personen, die von aullerhalb kommen, wahrgenommen
und angesprochen werden?
- Welche Interventionsmoglichkeiten habe ich? Sind die Moglichkeiten im Team gere-
gelt?
Zu11:
- Wie werden Medien in der Kita eingesetzt und wie wird vermieden, dass diese miss-
brauchlich genutzt werden?
- Wie sensibel und bewusst gehe ich persénlich mit Medien und sozialen Netzwerken
um?
Zul2:

- Wie fehlerfreundlich gehen wir miteinander in der Kita um?
- Koénnen sachliche und padagogische Kritiken auch sachlich angenommen werden, o-
der wird es als personliche Kritik verstanden bzw. missverstanden?

58 Anhang 6: Verhaltenskodex mit Reflexionsfragen, Seite 3/3
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Beschwerdemaoglichkeiten fiir Kinder

Fragen fiir die Teamsitzung

1. Woriiber diirfen sich Kinder in Kindertageseinrichtungen beschweren?

2. Wie bringen Kinder Beschwerden zum Ausdruck?

3. Wir konnen Kinder dazu angeregt werden, sich zu beschweren?

4. Wie konnen die Kinder unterstiitzt werden, sich selbst als wirksam wahrzu-

nehmen, wenn sie sich beschweren?

5. Ist den Kindern bekannt, bei wem sie sich beschweren kdnnen?

Aus: Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung, LVR

Anhang 7: Beschwerdeméglichkeiten fir Kinder
- Fragen fir die Teamsitzung 59



Kinderschutzkonzept - Anhang

Eingang Anliegen

Umsetzung Eingalngs—
von Korrektur- bestdtigung
maRnahmen durch KJF
(zeitnah)
Klarung der
GRS Zustandigkeit
Umgang
mit Anliegen
Dokumentation Weiterleitung
des Anliegens
Beteiligte Bearbeitung
informieren des Anliegens

Riuckmeldung

60 Anhang 8: Umgang mit Anliegen, Seite1/3
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Umgang mit Anliegen

1. Eingang Anliegen

Moglichkeiten Anliegen vorzutragen:

Offen oder anonym

a. Mindlich

b. per Telefon: Verwaltungs-MA, Fachliche Begleitung, Leitung KJF
c. Email: info@kjf-ggmbh.de, KJF Verwaltungs-MA bearbeitet diese
d. Postweg

e. BeiKindeswohlgefahrdung: BKMS System mit Ombudsfrau (siehe BKMS-Flyer)

2. Eingangsbestatigung durch KJF am selben Tag durch Verwaltungs-MA

a. Vorbereitetes Schreiben ,,Beschwerden Antwort Eingangsbestatigung”
oder

b. direkte Kontaktaufnahme durch Verwaltungs-MA

3. Kldrung der Zustandigkeit; Bearbeitung durch: Verwaltungs-MA

a. Kitaleitung
b. fachliche Begleitung

c. Leitung KJF

4. Weiterleitung Anliegen; Bearbeitung durch: Verwaltungs-MA

Weiterleitung der Beschwerde an zustdndige Bearbeiter, dabei die Leitung KIF immer mit
einbeziehen.

Telefonische Beschwerden werden kurz zusammengefasst, mit der Telefonnummer verse-
hen und per Mail weitergeleitet.

5. Bearbeitung des Anliegens

a. Kontaktaufnahme mit Beteiligten
b. Klarung des Sachverhaltes

Anhang 8: Umgang mit Anliegen, Seite 2/3 61
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6. Riickmeldung

Frist: innerhalb von zwei Wochen nach Beschwerdeeingang, zu Vertretungszeiten ggf.
abweichend

a. Antwortschreiben formulieren und an Beschwerdefihrer senden
b. Gemeinsamer Gesprachstermin mit Beschwerdefihrer

c. Telefonat mit Beschwerdefiihrer

7. Beteiligte informieren: durch z.B. CC oder anderweitig

8. QM-Prozesse:

* Zentral zugédngliche Tabelle fiir Beschwerdedokumentation (Datum Eingang und Ant-
wort, Bearbeiter der Beschwerde, Beschwerdeart, Name der Kita, Beschwerdefiihrer)
dokumentieren -Ordner QM -KJF intern.

* Ebenso Ablage des Schriftverkehrs oder Verweis, wo dieser zu finden ist.

9. Auswertung:

* Besprechung der Beschwerdearten und Aufkommen. —

* Ursachen analysieren
*  Uberpriifung vorhandener MaRnahmen

10. ggf. Umsetzung von KorrekturmafRnahmen:

* Ggf. Entwicklung und Bewertung geeigneter MaBnahmen zur Behebung der Be-
schwerdeursachen (->Ursachen beheben, wenn sinnvoll fir Trager und Kitas)

62 Anhang 8: Umgang mit Anliegen, Seite 3/3
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Interventionsleitfaden

Handlungsschritt

Selbstreflexion und Dokumentation

Info an Kitaleitung

‘I‘I

Info an Cesamtleitung der KJF + Fachliche Begleitung

Verdachtsklarung /Gefahrdungseinschdtzung

bei erhdrtetem Verdacht:

Anhorung Beschaftigte*r

Gesprdch mit Eltern/Sorgeberechtigten

A
v oot
A
B
A
oo
A
BTN
A

Meldung an LVR §y 47 SGB VIII + ortliches Jugendamt

Umsetzung arbeitsrechtlicher Konsequenzen/
geof. Strafanzeige

Aufarbeitung

I‘I‘

Anhang 9: Interventionsleitfaden

Wer?

Beobachter*in mithilfe d. personlichen Checkliste

¥

Beobachter*in an Kitaleitung; wenn sich Verdacht
gegen Kitaleitung richtet, wird der Schritt ibersprungen

¥
Kitaleitung an Gesamtleitung + Fachliche Begleitung

4

Interventionsteam: Gesamtleitung KJF + Fachliche
Begleitung + externe Kinderschutzfachkraft

A 4
Beratung durch Rechtsabteilung, Information an GF

A 4

Gesamtleitung KJF, Rechtsabteilung,
betroffene*r Beschdftigte*r

4
Kitaleitung + Fachliche Begleitung
. 4
Cesamtleitung KJF
A 4
Cesamtleitung KJF, Rechtsabteilung

¥

Kitaleitung + Fachliche Begleitung

Wann?

Tag 1

Tag1

Tag 1

Tag1-3

Tag 3-5

Tag 3-5

Tag 5-6
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Dokumentation von Vorkommnissen von gewalttatigem, libergriffigen

und/oder sexualisierten Verhalten durch Beschiftigte

Datum /
Handz.

Name des Kindes

Geb. am

In der Kita seit

Name der Eltern bzw. Sorgebe-
rechtigten

Anschrift der Eltern bzw. Sorge-
berechtigten

Name des Beobachtenden

Beobachtung / Vorkommnis

Wann wurde die Beobachtung
gemacht?

Wer hat das aufféllige Verhalten
gezeigt?

Was wurde beobachtet? (genaue

Beschreibung einschlieflich des Kontextes,

in dem die Beobachtung gemacht wurde +
eigene Reaktion auf die Beobachtung)

Formulierung von Vermutungen
flir das Beobachtete

64
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Die Personliche Checkliste zur
Reflexion der eigenen Wahrneh-
mung wurde ausgefillt am

Wann wurde die Kita-/Familien-
zentrumsleitung informiert

Ergebnisse des Gesprachs

Wann wurde Leitung der
KIJF/Fachliche Begleitung infor-
miert?

Folgende Absprachen wurden
getroffen

Gefahrdungseinschatzung

Zusammenkunft des Interventi- | Leitung KJF:
onsteams, Teilnehmer Fachliche Begleitung:
Kita-/FZ-Leitung:

Externe Kinderschutzfachkraft:

Ergebnis der Beratung

Vorlaufige Einschatzung bzw.
Bewertung des Verdachtes

Erstes Gesprach mit ,,auffalli- Teilnehmer:
ger/m Beschiftigter/n”

Anhang 10: Dokumentationsbogen, Seite 2/6 65
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Protokoll

Kurzfristige Absprachen mit
Fristangabe und ggf. weiteren
Beteiligten Personen (z.B. Frei-
stellung, Tatigkeit unter Aufsicht
0.4d.)

Gesprache mit weiteren Beteilig-
ten, Beschiftigten

Gesprach mit Eltern/Personen-
sorgeberechtigten

Protokoll

Ggf. Gesprach mit dem/den be-
troffenen Kind/Kindern

Wurden externe Beratungen
hinzugezogen?

Anhorung / arbeitsrechtliche ggf. strafrechtliche Konsequenzen

Wann fand die Anhérung
der/des Beschiftigten statt?

Teilnehmer

Protokoll

66
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Arbeitsrechtliche Konsequenzen

Information der/s Beschéftigten
Uber arbeitsrechtliche Konse-
guenzen

Wurden strafrechtliche Konse-
guenzen gezogen?

Durch wen?

Meldungen

Meldung an das LVR-Landesju-
gendamt

Inhalt der Erstmeldung

AbschlieBende Meldung

Meldung an 6rtliches Jugend-
amt

Inhalt

Meldung an Fachberatung Ev.
Tageseinrichtungen fiir Kinder

Inhalt

Gab es Meldung an Offentlich-
keit?
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Inhalt

Aufarbeitung

Aufarbeitung mit dem Kind

In welcher Form?

Aufarbeitung mit den Eltern

In welcher Form?

Wurden gesamte Elternschaft
informiert

In welcher Form?

Wenn nein, warum nicht?

Aufarbeitung im Team

In welcher Form?

Weitere Vereinbarungen mit

dem Team (z.B. Regelungen, Fortbil-
dung, Supervision)

Sonstiges

68
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Rehabilitation bei nicht erhdrtetem Verdacht

Wird Arbeitsverhaltnis in der
Einrichtung weitergefiihrt?

Weitere Unterstlitzungsange-
bote fir die/den Beschéftigte/n
(z.B. Versetzung, Beratung)

Anhang 10: Dokumentationsbogen, Seite 6/6 69
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Personliche Checkliste

Was habe ich beobachtet bzw. wer hat mir welche Beobachtungen wann und wie mitgeteilt?

(z.B. kdrperliche Symptome, verdndertes Verhalten, AuRerungen eines Kindes (Situation, Wortlaut) oder AuRerungen, Verhaltensweisen
einer/s Beschiftigten)

Wann?
Wer?

Was?

Was losen diese Beobachtungen bei mir aus?

Mit wem habe ich meine Beobachtungen und Gefiihle ausgetauscht? Hat sich durch den Austausch et-
was verandert? Wenn ja, was?

Welche anderen Erklarungsmoglichkeiten fiir das Verhalten des Kindes sind noch moglich?

Welche anderen Erklirungsmaéglichkeiten fiir das Verhalten der/des Beschiftigten sind noch moglich?

Was ist mein ndchster Schritt? (information an die Leitung bzw. Fachliche Begleitung oder Leitung der KIF?)
Info an:

Wann?

In Anlehnung an die Personliche Checkliste des Jugendamtes der Stadt Stuttgart aus , Leitlinien und Verfahren fir den Hilfeplanungsprozess
bei sexuellem Missbrauch gegen Kinder und Jugendliche” (1989)

70 Anhang 11: Persdnliche Checkliste
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Kita: Datum: Uhirzeit: e o

Ereignismeldungen KJF

1. Um welches Ereignis handelt es sich?

[kinderbezogen Alter des Kinder:

LIElternbezogen
LIMitarbeiterbezogen
LlGebaudemanagement
LIKinderschutz & 8a

Sonstiges

2. Wer hat das Ereignis pemeldet:

[LIKita-Leitung

LKita-Mitarbeitende/r Die Leitung ist informiert [
LIEltern Die Leitung ist informiert []
LITrager Die Leitung ist informiert []

3. Gilt die Ereignismeldung zu Informations- und Dokumentationszwecken
oder wiinschen Sie sich Unterstiitzung?

Ulinformation/Dokumentation

Cunterstutzung, wenn ja durch wen?

Anhang 12: Ereignismeldung, Seite 1/4 71
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Ereignismeldungen KJl:

Kita: Datum: Uhrzeit: e -n

4, Dringlichkeit

Csehr dringlich

COweniger dringlich

5. Welche Personengruppen sind/waren beteiligt?

Alter des beteiligten Kindes/ der beteiligten Kinder: Jahre

6. Schilderung der Situation:

Name: Funktion in der Einrichtung:
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0 u

Ereignismeldungen KJ

Kita: Daturm: Uhrzeit: besrinnr

7. Welche stellen wurden bereits informiert?

8. Sind bereits MaBnahmen hinsichtlich der Kldrung ergriffen worden?

Cnein

[lia, welche MaBnahmen wurden eingeleitet?

9. Welche weiteren MaBnahmen sind geplant?

10. Ergdnzende Hinweise:

Anhang 12: Ereignismeldung, Seite 3/4 73



Kinderschutzkonzept - Anhang

Ereignismeldungen KJ

Kita: Datum: Uhrzeit: N

11. Situation im Gesamtkontext (Vorgeschichte, dhnliche Vorfille usw.)

Datum: Unterschrift:

74 Anhang 12: Ereignismeldung, Seite 4/4
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Verdachtsstufen bei sexuellem Missbrauch

mente, die (auch) an
sexuellen Missbrauch
denken lassen

sigkeit zu Erwachsenen

e Verbale AuBerungen des Kindes, die
als missbrauchlich gedeutet werden
kénnen (...)

o  Weitere Anhaltspunkte, die einen
Anfangsverdacht begriinden

Verdachtsstufen | Beschreibung Beispiele Bemerkungen zum
Vorgehen
Unbegriindeter Die Verdachtsmo- e Die AuRerungen des Kindes sind Das Ergebnis ist sorg-
Verdacht mente lieRen sich missverstanden worden. Sie bezo- faltig zu dokumentie-
durch tiberpriifbare gen sich eindeutig auf eine Situation | ren.
Erklsrungen zweifels- ohne Grenziiberschreitungen.
frei als unbegriindet
ausschlieRen.
Vager Verdacht Es gibt Verdachts-mo- |e  Sexualisiertes Verhalten, Distanzlo- Es sind zunachst wei-

tere MaRnahmen zur
Abklarung und Ein-
schatzung notwendig.

Begriindeter Ver-
dacht

Die vorliegenden Ver-
dachtsmomente sind
erheblich und plausi-
bel.

e Einvierjahriges Kind berichtet detail-
liert von sexuellen Handlungen eines
Erwachsenen.

o Konkretes Einfordern von eindeutig
nicht altersentsprechenden sexuel-
len Handlungen.

Bewertung der vorlie-
genden Informatio-
nen und Entwicklung
geeigneter Mallnah-
men im Zusammen-
wirken der Fachkrafte

Erharteter oder
erwiesener Ver-
dacht

Es gibt direkte oder
sehr stark indirekte
Beweismittel

e Tater wurde direkt bei sexuellen

Handlungen beobachtet. (Erzieher hatte
2.B. seine Hand in der Hose des Kindes)

e Tater hat sexuelle Grenziberschrei-
tungen selbst eingerdumt.

e  Fotos oder Videos zeigen sexuelle
Handlungen.

e Forensischmedizinische Beweise:
Ubertragene Geschlechtskrankheit,
eindeutige Genitalverletzungen
durch Fremdeinwirkung.

o Detaillierte Angaben zu sexuellen
Handlungen und Besonderheiten,
die nur auf altersunangemessenen
Erfahrungen beruhen kdnnen.

e Sexuelles Wissen und sexualisiertes
Verhalten, das nur durch altersunan-
gemessene Erfahrungen entstanden
sein kann.

MalRknahmen, um den
Schutz des Kindes ak-
tuell und langfristig si-
cherzustellen.

o Informations-ge-
sprach mit den El-
tern, wenn eine
andere Person
aus dem Umfeld
des Kindes miss-
braucht hat.

e Konfrontations-
gesprach mit den
Eltern, wenn ein
Elternteil selbst
missbraucht hat.

o  Ggf. Strafanzeige

Aus: Handlungsempfehlungen bei sexueller Gewalt gegen Madchen und Jungen in Berlin, Jugendamtsrundschreiben 2/2009,(entnommen
aus Handlungshilfe, Rheinischer Verband 2012)
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LVR-Dezernat Jugend

4

HINWEISE FUR TRAGER
ZU DEN MELDEPFLICHTEN

NACH g 47 SGB VII|

Meldung eines Ereignisses, das geeignet ist das Wohl von Kindern
in Tageseinrichtungen zu gefahrden

LVR &

Qualitat fir Menschen

76
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LVR-Dezernat Jugend

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugend-
lichen zu beeintrachtigen kénnen sein:

e Aufsichtspflichtverletzungen
o Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten
e Sexuelle Gewalt
* ErziehungsmaBnahmen (verbunden mit Zwang, Drohung, unangemessenen
Strafen)
Beispiele:
» ZwangsmaBnahmen beim Fittern bzw. Essen (Zwang zum Aufessen, Stopfen,
wiederholt vorsetzen, nicht aufstehen diirfen ...)
» Zwang zum Schlafen
» Kinder isolieren (vor die Tir stellen, in einem anderen Raum allein)
»  Fixieren von Kindern
» Androhen bzw. Umsetzung von unangemessenen Straf-, und Erziehungs-
mafnahmen)
» BloBstellen von Kindern in der Gruppe (z.B. nach dem Einné&ssen,
herabwiirdigender Erziehungsstil, grober Umgangston
e Vernachlassigung
Beispiele:
» Unzureichendes Wechseln von Windeln
» Mangelnde Getrankeversorgung
» Mangelnde Aufsicht

* Verdacht auf Straftaten

e Bekannt gewordene Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit der
Tatigkeit stehen oder Hinweise auf eine fehlende personliche Eignung geben.

e Eintrage in Fiihrungszeugnisse

Hinweise fiir Trager zu den Meldepflichten nach § 47 SGB VIII 2
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LVR-Dezernat Jugend

3. Besonders schwere Unfille von Kindern, auch wenn sie nicht mit
Fehlverhalten des Aufsichtspersonals in Zusammenhang stehen.

4. Beschwerden iiber die Einrichtung, den Trager oder die
Mitarbeiterinnen, z.B. von Eltern, Beteiligungsgremien,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder entsprechenden
Pressemitteilungen (bei Beschwerdegriinden, die
geeignet sind, das Kindeswohl zu gefahrden).

5. Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen der Einrichtung

e Langer anhaltende, erhebliche personelle Ausfalle beim notwendigen
padagogischen Personal, die den Betrieb der Einrichtung gefahrden.

e Anzeichen dafiir, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen nicht erfillt werden
(z.B. durch anhaltende Unterbelegung)

¢ Vorgénge, die die Arbeitsfahigkeit des Teams infrage stellen (z.B. wiederholte
Mobbingvorfalle, Mobbingvorwiirfe)

e Hinweise auf die personliche Ungeeignetheit von Mitarbeitenden (z.B. Rausch-
mittelabhangigkeit, Zugehdrigkeit zu einer Sekte oder extremen Vereinigung).

6. Bauliche/Technische Mangel, Katastrophendhnliche Ereignisse

e Schaden am Gebaude (durch z.B. Feuer, Explosion, Hochwasser, Sturmsch&den)

e Sonstige Ereignisse, die Uber alltagliche Schadensereignisse hinausgehen und
erhebliche Schaden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht haben oder dies
kénnen.

* Feststellungen anderer Behorden, Fachamter oder sonstiger zustandiger
Stellen, die beispielsweise eine Mangelfeststellung oder eine Auflage beinhalten.
(Schreiben in Kopie beiftigen, Erledigung melden)

Hinweise fiir Trager zu den Meldepflichten nach § 47 SGB VIII 3
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*0

LVR-Dezernat Jugend

7. Neben diesen Ereignissen sind auch Entwicklungen
meldepflichtig, die zu solchen Ereignissen fiihren konnen
bzw. geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen,
z.B. auffallende Krankheitsproblematik bei den
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, bauliche Defizite etc.

Die Auflistung der Ereignisse ist nicht abschlieBend. Darliber hinaus werden hierdurch
andere Meldepflichten (z.B. nach § 8a) nicht aufgehoben.

Quellen:
Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes im Arbeitsfeld
der betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen nach § 45 SGB VIl

Hinweise fiir Trager zu den Meldepflichten nach § 47 SGB VIII 4
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