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Wir fordern unsere Erganzungskrafte zu Fachkraften:
QualifizierungsmaBnahme im Rahmen der Personalverordnung vom
04.08.2020 im Umfang von 160 Stunden

Unser Arbeitgeber ist 3 und bringt Sie nach oben!

Mit dem Qualifizierungskurs von unserem Kooperationspartner Qualitypack, kénnen wir unseren
Ergdnzungskraften die Chance geben, sich mit 160 Stunden Weiterbildung zur Fachkraft zu
qualifizieren.

Voraussetzungen:
Die QualifizierungsmaRBnahme richtet sich an diejenigen, die folgenden Berufsgruppen angehoéren:

e Ergdnzungskrafte mit mind. 3 Jahren Berufserfahrung in einer Kita (§ 10 Abs. 5)

e Personen, die die erste Staatsprifung bzw. einen Masterabschluss fur das Lehramt an
Grundschulen erfolgreich absolviert haben (§ 2 Abs. 2 Nr. 4)

e Personen, die innerhalb der Erzieher*innen-Ausbildung den fachtheoretischen Prifungsteil
vor mehr als vier Jahren abgeschlossen, aber kein Berufspraktikum mit fachpraktischer
Prifung abgeleistet haben und somit Uber keine staatliche Anerkennung verfligen
(8 10 Abs. 3)



e Personen mit einer abgeschlossenen logopadischen, motopadischen, physiotherapeutischen,
ergotherapeutischen, theaterpadagogischen, kulturpadagogischen, musikpadagogischen
Ausbildung sowie Absolvent*innen der Studiengange Religionspadagogik, Sportpadagogik,
Kunstpadagogik, Medienpadagogik, Psychologie oder Bildungswissenschaft (§ 10 Absatz 4)

e Ergdnzungskrafte, die am 15. Méarz 2008 in einer Einrichtung tatig waren (§ 2 Abs. 3 Nr. 2)

e Personen, fir die eine Ausnahmegenehmigung nach § 8 erteilt wurde (§ 8)

Inhalte:

Die relevanten Handlungsfelder sind:

1. Modul: Berufliches Selbstverstandnis; Beziehungen gestalten und padagogisch handeln

2. Modul: Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag; sozialpdadagogische
Bildungsarbeit professionell gestalten

3. Modul: Lebenswelten und Diversitaten wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern

4. Modul: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Uberginge gestalten sowie im

Team agieren.

Die 4 Module gliedern sich wie folgt auf:

3 Onlinetage, 1 Hospitationstag, 1 Selbstlern-/Reflexionstag
Die Module sind auf 7 Monate aufgeteilt. Die QualifizierungsmalRnahme hat eine verbindliche
Prasenzpflicht und die Teilnehmer*innen diirfen max. 10% (3 Tage) fehlen.

Sie sind es uns wert:

Die Mitarbeitenden der KJF werden fiir alle Qualifizierungstermine freigestellt. Die Kosten fiir die
Qualifizierung Gbernimmt der Trager und wir sind fiir unsere Mitarbeitenden jederzeit ansprechbar.

Sie mochten sich als Erganzungskraft bei uns bewerben und sind an dieser
QualifizierungsmaRBnahme interessiert? Sprechen Sie uns im Bewerbungsgesprach darauf an!

Hier bewerben: Stellenanzeigen — KJF Bonn (kjf-ggmbh.de)



https://www.kjf-ggmbh.de/stellenanzeigen/
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